Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1384/1995

DATA: 2 de outubro de 1995.

SUMULA: Cria o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, o Fundo Municipal de Assisténcia Social e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, decretou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 12 - A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é
Politica de Seguridade Social ndo contribuitiva, que prové os minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de acgdes da iniciativa publica e da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades basicas da populagao.

Art. 22 - Para efeitos desta Lei considera-se instituicao de assisténcia
social:

a) organizacao de usuario aquela que congrega, representa e defende os
interesses dos segmentos previstos na LOAS, sendo usuario da assisténcia social a
crianga, o adolescente, o idoso, a familia e a pessoa portadora de deficiéncia;

b) entidade prestadora de servigo e organizacdo de assisténcia social que
presta, sem fins lucrativos, atendimento, assisténcia especifica ou assessoramento aos
beneficiarios abrangidos por Lei;

c) trabalhador no setor compreendido pelo grupo de trabalhadores, ao
nivel primario, secundario ou universitario, que esteja constituido legalmente em
associagoes, conselhos de classes ou sindicatos e que atuem diretamente em entidades
de atendimento ou de defesa dos direitos dos usuarios de assisténcia social.

As instituicdes mencionadas no “caput” deste artigo deverdo ter por
atividade principal uma ou mais das seguintes acdes:

| - a protegcdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

Il - o amparo as criangas e adolescentes carentes;

Il - a promogao da integragdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacao e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promocao de sua integragdo a vida comunitaria;

V - a promogéao de projetos de enfrentamento da pobreza.

Art. 32 - As instituicdes de assisténcia social, é facultado o reconhecimento
de carater de utilidade publica, através de processo legislativo préprio, conforme o
disposto na legislagao municipal.
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i CAPITULO II i
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 42 - Fica instituida a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
orgao colegiado de carater deliberativo, composto por delegados representantes das
instituicbes assistenciais, das organizacées comunitarias, sindicais e profissionais do
Municipio de Pato Branco e do Poder Executivo do Municipio, que se reunira a cada dois
anos, sob a coordenacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, mediante
regimento interno préprio.

Art. 52 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, no periodo de até 30 (trinta) dias
anteriores a data, para eleicdo do Conselho.

§ 12 - Em caso de nao-convocacao, por parte do Conselho Municipal de
Assisténcia, no prazo referido no caput deste artigo, a iniciativa podera ser realizada por
1/5 das instituicbes registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social, que
formarao comissao paritaria para a organizagao e coordenacao da Conferéncia.

§ 2° - A convocagdo da Conferéncia sera amplamente divulgada nos
principais meios de comunicagdo do municipio.

Art. 62 - Os delegados da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
serdo eleitos, mediante reunides préprias das instituicdes, convocadas para este fim
especifico, sob a orientagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, no periodo de
60 (sessenta) dias anteriores a data da Conferéncia, sendo garantida a participagdo de 1
(um) representante/delegado de cada instituicdo/organizacdo, com direito a voz e voto.

Paragrafo Unico. Somente serdo aceitas as indicagbes do
representante/delegado, quando credenciado junto ao COMAS no prazo de até 05 (cinco)
dias anteriores a realizagdo da Conferéncia, mediante expediente expresso e protocolado
no referido Conselho.

Art. 72 - Os representantes do Poder Executivo, na Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social, em nimero (seis), serao indicados pelos respectivos Diretores de
Departamentos, mediante oficio enviado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, no
prazo de até 5 (cinco) dias anteriores a realizacdo da Conferéncia.

Art. 82 - Compete a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

a) avaliar a situacao da assisténcia social no Municipio;

b) fixar as diretrizes gerais da politica municipal de assisténcia social no
biénio subseqlente ao de sua realizagao;

c) eleger os representantes efetivos e suplentes da sociedade civil no
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d) avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, quando provocada;

e) aprovar seu Regimento Interno;
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f) aprovar e dar publicidade a suas resolugées, registradas em documento

final.

Art. 92 - O Regimento Interno da Conferéncia municipal de Assisténcia
Social dispora sobre a forma do processo eleitoral dos representantes da sociedade civil
no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO Il i
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SEGCAO | i
DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 10 - Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social, 6rgao
colegiado de carater deliberativo permanente e de composicao paritaria, vinculado a
estrutura do 6rgao da Administracdo Publica Municipal, responsavel pela Coordenacao
da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 11 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto por
12 (doze) membros e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, com
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducgao, sendo:

| - seis (6) representantes da sociedade civil, escolhidos na Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, oriundos das seguintes entidades:

a) um representante da Associa¢ao Pato-branquense dos Idosos;

b) um representante da Associagcéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Pato Branco - APAE;

c) um representante da Fundacdo Pato-branquense do Bem-Estar do

Menor;

d) um representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

e) um representante dos Clubes de Servico de Pato Branco;

f) um representante da Unido das Associagcbes de Moradores de Pato
Branco.

Il - seis (6) representantes do Poder Publico local, sendo:

a) dois representantes do Departamento de Educagéo;

b) dois representantes da Fundacao de Salde de Pato Branco;

c) dois representantes do Departamento de Assuntos Comunitarios.

§ 12 - O titular do 6rgao Publico Municipal, responsavel pela coordenacao
da Politica Municipal de Assisténcia Social, na qualidade de representante do Executivo
Municipal, € membro nato do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° - Junto ao COMAS atuardo na condicdo de consultores, um
representante do Ministério Publico Estadual, indicado pelo Procurador Geral da Justica,
bem como, representante dos Conselhos Municipais afins, todos com direito a voz, mas
sem direito a voto.
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Art. 12 - Para a nomeagdo dos membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, o Prefeito Municipal observara os seguintes procedimentos:

| - os 6 (seis) representantes da sociedade civil e respectivos suplentes
indicados por ocasido das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, dentre os
delegados participantes;

Il - os representantes do Poder Executivo serdo escolhidos pelo Prefeito
Municipal, dentre os titulares ou servidores das Secretarias Municipais ou da sociedade
civil, respeitadas as disposi¢des contidas no § 12 do artigo 11 desta Lei.

SECAO Il
DA COMPETENCIA

Art. 13 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - estabelecer as prioridades da politica municipal de assisténcia social e
aprovar o Plano Municipal Anual de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes
gerais aprovadas na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

Il - atuar na formulagdo de estratégias e controle da execugao da politica
de assisténcia social do Municipio;

Il - inscrever e fiscalizar as instituicbes de assisténcia social atuantes no
Municipio;

IV - normatizar as agdes e regular a prestagdo de servicos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia prestadas a
populagao pelos érgaos, entidades governamentais e ndo-governamentais do Municipio;

VI - definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigcos de
assisténcia social publicos e privados no ambito municipal;

VIl - apreciar e emitir parecer acerca da proposta orcamentaria da
assisténcia social a ser encaminhada pelo 6rgdo da Administragdo Publica Municipal
responsavel pela coordenacao da Politica Municipal de Assisténcia Social;

VIII - propor, aprovar e acompanhar a execu¢do or¢gamentaria e financeira
anual dos recursos vinculados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IX - convocar e coordenar, a cada dois anos, ou, extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia;

X - propor a formulagcdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar
situacdes relevantes e a qualidade dos servicos da assisténcia social;

XI - propor critérios para a celebragao de contratos ou convénios entre o
setor publico e as instituicdes assistenciais privadas que prestem servicos de assisténcia
social no ambito municipal;

Xll - acompanhar as condicdes de acesso da populagdo usuaria da
assisténcia social, indicando as medidas pertinentes a correcdo de exclusdes
constatadas;

XIII - elaborar e aprovar seu regimento interno;

XIV - publicar no 6rgao oficial de divulgagao do Municipio suas resolugdes
administrativas, bem como, as contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social € os
respectivos pareceres emitidos.
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SECAO Il
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 14 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social possuira a seguinte

estrutura:

| - Secretariado Executivo, composto por Presidente, Vice-Presidente, 1°
Secretario, 2° Secretario, 12 Tesoureiro e 2° Tesoureiro;

Il - Comissbes paritarias de assuntos especificos, constituidas por
resolucao do Plenario;

Il - Plenario.

Paragrafo unico. O cargo do 1¢ Tesoureiro, que devera ser servidor da
area fazendaria do Municipio, € membro integrante dos representantes do Poder
Executivo Municipal.

Art. 15 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera presidido pelo
titular do o6rgdo publico responsavel pela coordenacdo da politica municipal de
assisténcia social e secretariado por um dos conselheiros representantes da sociedade
civil, escolhido entre seus pares.

Art. 16 - As reunides do Conselho Municipal de Assisténcia somente
poderdo ser realizadas com a presenca minima de % dos seus membros, em primeira
convocagao, ou com numero a ser definido em seu Regimento Interno, em segunda a
terceira convocagoes.

Art. 17 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social instituira seus atos,
através de resolugdes aprovadas pela maioria de seus membros.

Art. 18 - Cada membro do Conselho Municipal de Assisténcia Social tera
direito a um Unico voto na sessao plenaria.

Art. 19 - Todas as sessbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social
serdo publicos e precedidos de ampla divulgacao.

Paragrafo unico. As resolugcdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, bem como, os temas tratados em plenario de diretoria e comissées, serdo objeto
de ampla e sistematica divulgagéao.

Art. 20 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-se-a
ordinariamente a cada més, e, extraordinariamente, sempre que for convocado por seu
Presidente ou por maioria de seus membros.

Art. 21 - O regimento interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
a ser elaborado pela diretoria nos primeiros 30 (trinta) dias de sua posse, fixara os prazos
legais de convocacgao e fixacdo de pauta das sessdes ordinarias e extraordinarias do
Plenario, além dos demais dispositivos referentes as atribuicbes do Secretariado
Executivo, das Comissbes e do Plenario e de cada um de seus membros.
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Art. 22 - O Executivo Municipal prestara o apoio administrativo necessario
ao funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social, através de seus recursos
humanos, materiais, financeiros e estrutura fisica para o funcionamento regular do
Conselho.

Art. 23 - Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal
de Assisténcia Social podera recorrer a pessoas € instituicdes, mediante os seguintes
critérios:

| - consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de Assisténcia
Social as instituicbes formadas de recursos humanos para a assisténcia social e as
entidades representativas de profissionais e usuarios dos servigos de assisténcia social,
sem embargo de sua condicdo e membro;

Il - poderdao ser convidadas pessoas ou instituicbes de notéria
especializacao para assessorar o Conselho Municipal de Assisténcia Social em assuntos
especificos.

SECAO IV
DO MANDATO DE CONSELHEIRO

Art. 24 - Os membros efetivos e suplentes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal, conforme critérios
instituidos nos artigos 11 e 12 desta Lei, para o0 mandato de 02 (dois) anos, permitida
uma reconducao.

Art. 25 - O exercicio da funcdo de Conselheiro é considerado servico
publico relevante e ndo sera remunerado, sendo seu exercicio prioritario e justificadas as
auséncias a quaisquer outros servicos quando determinado seu comparecimento a
sessdes do Conselho ou participacdo em diligéncias autorizadas por este.

Paragrafo unico. O pagamento de despesas com transporte, estadia e
alimentagao tera carater de ressarcimento.

Art. 26 - Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social
poderao ser substituidos, mediante solicitacao da instituicao ou autoridade publica a qual
estejam vinculados, apresentada ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, o qual
farda comunicagao do ato ao Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Os membros representantes do Poder Executivo
Municipal sao demissiveis “ad nutun”, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 27 - Perdera o mandato, o Conselheiro que:
| - desvincular-se do érgéao de origem da sua representagao;
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Il - faltar a 03 (trés) reunides, consecutivas, ou 05 (cinco) intercaladas,
sem justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno do
Conselho;

Il - apresentar rendncia ao Plenério do Conselho que sera lida na sessao
seguinte a de sua recepgao pela Secretaria do Conselho;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungoes;

V - for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengéo
penal.

Paragrafo Unico. A substituicdo se dara por deliberagdo da maioria dos
componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocacéo de integrante
do Conselho Municipal, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurada ampla
defesa.

Art. 28 - Nos casos de rendncia, impedimento ou falta, os membros
efetivos do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo substituidos pelos suplentes,
automaticamente, podendo estes exercerem os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

Art. 29 - As entidades ou organizagdes representadas pelos Conselheiros
faltosos deverdo ser comunicadas a partir da segunda falta consecutiva, ou quarta
intercalada, através de correspondéncia do Secretariado Executivo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 30 - Perdera o mandato, a instituicdo que:

| - extinguir sua base territorial de atuacao no Municipio de Pato Branco;

Il - tiver constatado em seu funcionamento irregularidade de acentuada
gravidade, que torne incompativel sua representagao no Conselho Municipal;

Il - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Paragrafo Unico. A substituicAdo se dara por deliberacdo da maioria dos
componentes do Conselho em procedimento iniciado mediante provocagao de integrante
do Conselho Municipal, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurada ampla
defesa.

CAPITULOIV
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 31 - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia - FUMAS, de
duracao indeterminada e natureza contabil, que sera gerido sob a orientacao e controle
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, vinculado ao érgao da Administracao
Publica responsavel pela coordenacao da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 32 - As receitas componentes do Fundo Municipal de Assisténcia
Social serao provenientes de:

| - repasse dos Conselhos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il - receitas resultantes de doacdes de iniciativa privada, pessoas fisicas
ou juridicas;
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Il - rendimentos eventuais, inclusive de aplicacées financeiras dos
recursos disponiveis;

IV - transferéncias do exterior;

V - dotagbes orcamentarias da Unido e dos Estados, consignadas
especificamente para o atendimento ao disposto nesta Lei;

VI - receitas de acordos e convénios;

VIl - outras receitas;

VIl - recursos provenientes de concursos de prognoésticos, sorteios e
loterias do &mbito do governo estadual.

§ 12 - Os recursos de responsabilidade do Municipio destinados a
assisténcia social, serdo repassados automaticamente ao FUMAS a medida que se forem
realizando as receitas.

§ 22 - Os recursos que compdéem o Fundo serdo depositados em
instituicoes financeiras oficiais, em conta especial sob a denominacao - FUMAS - Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 33 - Os recursos do FUMAS serao utilizados mediante orcamento
anualmente proposto pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, submetido a
apreciacao e aprovacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, para integrar o
Orcamento Geral do Municipio, de acordo com a Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Os saldos financeiros do FUMAS, constantes do
balanco anual, serao transferidos para o exercicio seguinte.

Art. 34 - O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, estabelecera as
normas relativas a estruturagcao, organizagao e operacionalizagdo do FUMAS, ouvido o
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

_CAPITULO V )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 - Para a realizagdo da 12 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, sera instituida pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias da
edicdo da presente Lei, comissdo paritaria responsavel pela sua convocagcdo e
organizacao, mediante elaboracdo do Regimento Interno.

Paragrafo unico. Para a realizagdo da primeira conferéncia, no siléncio do
Conselho, decorridos 30 dias de sua instalagdo, entidades interessadas poderao
convoca-la nas condigdes estabelecidas no paragrafo primeiro do artigo 5°.

Art. 36 - O Executivo Municipal dara posse ao 1% Conselho Municipal de
Assisténcia Social, ap6s a realizagdo da 12 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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Art. 37 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, revogadas as
disposigdes em contrario, produzindo seus efeitos a 12 de janeiro de 1996.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 2 de outubro de 1995.




