Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 4.670, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015

Cria o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com deficiéncia no Municipio de Pato Branco e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Pato Branco, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgéo
colegiado de carater consultivo, deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas voltadas a
assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Gnico. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas categorias elencadas em acordo com o Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco tem por finalidade possibilitar a participacdo popular nas discussfes, proposicoes,
elaboracdes e auxilio na implementacéo e fiscalizacdo das politicas publicas voltadas a assegurar
o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais da pessoa com deficiéncia, em todas as esferas
da Administragdo Publica Municipal, a fim de garantir a promocédo e protecdo das pessoas com
deficiéncia, assim como exercer a orientacdo normativa e consultiva sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia no Municipio.

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco sera responsavel pela inclusdo da Pessoa com Deficiéncia na instituicdo das Politicas
Pudblicas Municipais, com vistas a garantia de seus direitos basicos.

Art. 4° Sdo fungbes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco:

l. Avaliar, propor, discutir e participar da formulagdo e fiscalizagdo de
politicas publicas para inclusdo da pessoa com deficiéncia, observada a legislagcdo em vigor,
visando a eliminagcao de preconceitos e a plena insercdo na vida socioecondmica, politica e
cultural do Municipio.

Il. Formular planos, programas e projetos da politica publica municipal para
inclusdo da pessoa com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua completa
implementacéo e ao seu adequado desenvolvimento.

Il Propor a adocdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participacdo e o controle popular sobre as politicas publicas para a inclusdo da pessoa com
deficiéncia.

V. Acompanhar o planejamento e avaliar a execugéo das politicas municipais
de acesso a salide, a educacédo, a habitacao e a reabilitacdo profissional, ao trabalho, a cultura, ao
desporto, ao turismo e ao lazer.

V. Acompanhar a elaboracdo e a execugdo da proposta orcamentaria do
Municipio, indicando ao Executivo Municipal as medidas necessarias a consecuc¢do da politica
formulada e do adequado funcionamento deste Conselho.

VI. Acompanhar a concessao de auxilios e subvencdes a pessoas juridicas de
direito privado, atuantes no atendimento a pessoas com deficiéncia.
VII. Elaborar e apresentar, anualmente, ao Secretario Municipal competente,

relatdrio circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo.
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VIIL. Acompanhar, mediante relatério de gestdo, o desempenho dos programas
e projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia.
IX. Apreciar e avaliar a proposta orcamentdria da politica publica.
X. Propor aos poderes constituidos, modificagdes nas estruturas municipais
diretamente ligadas a protecédo e a promog¢éao dos direitos da pessoa com deficiéncia.
XI. Oferecer subsidios para elaboracdo de anteprojetos de Lei atinentes aos
interesses das pessoas com deficiéncia.
XII. Incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas sobre a
guestdo das deficiéncias.
XIII. Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno,

0 cadastramento de entidades de protecdo ou de atendimento as pessoas com deficiéncia que
pretendam integrar o Conselho.

XIV. Receber peticdes, denuncias, reclamacdes, representacdes ou queixa de
qgualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados as pessoas com deficiéncia,
encaminhando ao 6rgdo responsavel para adotar medidas cabiveis.

XV. Promover canais de didlogo com a sociedade civil.
XVI. Propor e incentivar a realizacdo de campanhas que visem a prevencéo de
deficiéncias e a promocao dos direitos da pessoa com deficiéncia.
XVII. Promover intercambio com entidades publicas, conveniadas e particulares,
organismos nacionais, internacionais e estrangeiros visando atender aos seus objetivos.
XVIII. Receber de 6rgaos publicos, entidades privadas ou de particulares todas
as informac8es necessdrias ao exercicio de sua atividade.
XIX. Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da administracao

e conducdo de trabalhos de prevencéo, habilitacdo, reabilitagdo e inclusdo social de entidade
particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender
cabivel, recomendacé&o ao representante legal da entidade.

XX. Elaborar seu Regimento Interno.

XXI. Promover a criacao do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Pato Branco podera estabelecer contato direto com os 6rgdos do Municipio, pertencentes a
Administracdo Direta ou Indireta, objetivando o fiel cumprimento das suas atribuicfes.

Art. 5° O Plano de Trabalho do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia devera ser elaborado pela plenaria contemplando Programas, Projetos e A¢des para
sua concretizacdo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias de sua nomeagao.

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco deverda convocar, conforme determinacdo da Conferéncia Estadual, a Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, anteriormente a Conferéncia Estadual.

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco serd composto por 10 (dez) integrantes e seus respectivos suplentes, sempre
preservando a paridade entre o0os membros governamentais e os membros nao
governamentais.

Paragrafo dnico. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, o qual homologara a
eleicdo e nomeara os eleitos por Decreto, empossando-os em até 30 (trinta) dias contados da data
da realizacéo da Assembleia.

Art. 8° A representacdo do Poder Publico sera composta por 05 (cinco) membros
e seus respectivos suplentes, pertencentes a diferentes secretarias municipais, sendo elas:

|. Secretaria de Assisténcia Social.

Il. Secretaria de Saude.
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Ill. Secretaria de Administracdo e Financas.
IV. Secretaria de Desenvolvimento Econdmico.
V. Secretaria de Engenharia, Obras e Servigos Publicos.

Art. 9° A representacdo da sociedade civil organizada sera eleita e composta por
05 (cinco) representantes de entidades, indicadas por Assembleia convocada especificamente
para este fim.

Paragrafo Unico. A representacdo devera, preferencialmente, contemplar todas
as areas de deficiéncia, ainda que ndo hajam conselheiros especificos para cada area de
deficiéncia.

Art. 10. Na auséncia de entidade com representacdo municipal em qualquer das
areas de deficiéncia, sera indicada outra mediante elei¢cdo entre as demais entidades.

Art. 11. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco podera convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz, sem direito a voto,
representantes de entidades ou de Orgaos, publicos ou privados, cuja participacdo seja
considerada relevante diante da pauta da sessdo, e pessoas que, por seus conhecimentos e
experiéncia profissional, possam contribuir para a discusséo das matérias em exame.

Art. 12. A eleicdo dos membros representantes da sociedade civil organizada do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco sera realizada em
assembleia convocada especificamente para este fim.

§ 1° A Assembleia de Eleicdo sera convocada a cada 02 (dois) anos pelo
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco.

§ 2° O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Pato Branco devera convocar a Assembleia de Eleicao com antecedéncia de 90 (noventa) dias
do término do mandato dos membros representantes da sociedade civil.

§ 3° As entidades da sociedade civil com representacdo municipal deverdo
apresentar documentacédo comprobatdria do exercicio de suas atividades ha pelo menos 01 (um)
ano e indicar 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente para participacdo na
Assembleia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco.

Art. 13. Cabera aos 6rgaos publicos e as entidades da sociedade civil a indicagao
de seus membros efetivos e suplentes, no prazo a ser estabelecido pela Secretaria Municipal
responsavel pela execuc¢édo da politica publica voltada as pessoas com deficiéncia.

Art. 14. O ndo atendimento ao disposto no artigo anterior, quando se tratar de
entidades da sociedade civil implicara na substituicdo da entidade por sua suplente mais votada
na ordem de sucesséo.

Art. 15. Os membros das entidades da sociedade civil e seus respectivos
suplentes ndo poderdo ser destituidos no periodo do mandato, salvo por razées que motivem a
deliberacédo da maioria simples do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Pato Branco.

Art. 16. Sera necessariamente substituido o membro do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco que:

l. Desvincular-se do érgdo de origem de sua representagao.
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Il. Faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) reunides
intercaladas, sem justificativa.;

Il Apresentar rendincia ao Plenario do Conselho.

V. Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcges.

V. For condenado por sentengca em razdo do cometimento de crime ou
contravencdo penal.

Art. 17. A justificativa de falta prevista no inciso Il do artigo anterior devera ser
dirigida ao Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis posteriores ao evento ou reunido, salvo por motivo de
forca maior justificado.

Art. 18. A substituicdo involuntaria, quando necessaria, dar-se-a por deliberacdo
da maioria dos membros presentes a sessdao do Conselho, em procedimento iniciado mediante
provocacao de integrante do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco, do Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada a ampla defesa e o
contraditério.

Art. 19. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de pato
Branco reunir-se-a ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, por convocacdo de seu
Presidente ou a requerimento da maioria de seus membros.

Art. 20. O Regimento Interno devera ser elaborado no prazo de 90 (noventa) dias
a contar da data de posse dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco.

Art. 21. O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de Pato Branco sera de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) Unica reconducao.

Art. 22. O desempenho da fungcdo de membro do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, que nao tem qualquer remuneracdo ou percep¢ao de gratificacéo,
serd considerado servico relevante prestado ao Municipio, sendo seu exercicio prioritario,
justificando as auséncias a qualquer outro servico, desde que determinadas pelas atividades
proprias do Conselho.

Art. 23. As deliberagcdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco serdo tomadas pela maioria simples, estando presente a maioria
absoluta dos membros do Conselho.

Art. 24. Todas as reuniées do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco serdo sempre abertas a participacéo de quaisquer interessados.

Art. 25. Ao Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco compete:
l. Representar o Conselho Municipal junto as autoridades, aos 6rgaos e as
entidades.
Il. Dirigir as atividades do Conselho Municipal.
Il Convocar e presidir as sessdes do Conselho Municipal.
V. Proferir o voto de desempate nas decis6es do Conselho Municipal.

Art. 26. O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vice-Presidente
do Conselho Municipal, e, na auséncia simultanea de ambos, presidira o Conselho Municipal o
membro de maior idade presente na sesséo.



Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 27. A Presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco tera alternancia em sua gestédo, sendo um mandato presidido por um
representante do Poder Publico e o outro por um representante da sociedade civil organizada.

Art. 28. A Secretaria Geral do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Pato Branco compete:
I.Providenciar a convocacgdo, organizar e secretariar as sessdes do Conselho
Municipal.
Il.Elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessGes do Conselho
Municipal para deliberacao.
[ll.Manter sistema de informacdo sobre 0s processos e assuntos de interesse do
Conselho Municipal.
IV.Organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho Municipal.
V.Exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do Conselho Municipal.

Art. 29. O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario Geral do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco serdo eleitos pela maioria
simples do Conselho.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno dispora sobre as elei¢cdes gerais.

Art. 30. O Poder Executivo Municipal prestara apoio técnico, administrativo e de
infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de Pato Branco.

Art. 31. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato
Branco devera ser instalado em local adequado ao exercicio de suas atribuicdes e ao atendimento
as pessoas com deficiéncia, indicado pelo Poder Executivo do Municipio.

Art. 32. O Poder Executivo do Municipio devera arcar com as despesas de
realizacdo e divulgacdo das Conferéncias Municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Pato Branco.

Art. 33. As demais matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco serdo disciplinadas pelo seu Regimento
Interno.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogada a Lei
n° 2.629, de 2 de junho de 2006.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 30 de setembro de 2015.




