30/09/2024, 08:35

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/DEBDB4F6/03AFcWeA5df_gIx6UWwhlrchs22JLikKUtzfHO-xoU_G-rYmra8QDrDsGBSxpigB_EW...

Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

SECRETARIA DE GABINETE
LEIN° 6.337, DE 26 DE SETEMBRO DE 2024.

Atualiza as disposi¢cdes do Conselho Municipal
de Saude de Pato Branco (CMS) e dé4 outras
providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeita em exercicio, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam atualizadas as disposi¢des do Conselho
Municipal de Saude de Pato Branco (CMS), como o6rgéo
permanente, colegiado, deliberativo, consultivo ¢ de decisdo
superior do sistema unico de satde (SUS) no ambito municipal
e integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de
Saude de Pato Branco.

§ 1° Para efeitos dessa Lei, observar-se-a o disposto nos
seguintes atos normativos:

I - arts. 196 a 200 da Constitui¢ao Federal;

II - Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

III - Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

IV - Resolugdo n°® 333, de 4 de novembro de 2003, do
Conselho Nacional de Satde;

V - Resolugdo n® 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho
Nacional de Saude.

§ 2° As deliberagdes normativas do CMS serdo adotadas
mediante quérum minimo da metade mais um de seus
integrantes, através de resolucdo assinadas pelo seu presidente
e homologadas pelo gestor municipal de saude.

Art. 2° O CMS sera constituido por um plenario do Conselho,
uma diretoria executiva e por comissdes especiais, cujas
competéncias serdo estabelecidas no Regimento Interno do
Conselho.

§ 1° Serd de responsabilidade do Poder Executivo Municipal
ceder um servidor do quadro proprio ou um estagiario para dar
suporte a diretoria executiva do CMS.

§ 2° A Camara Técnica da Ouvidoria Municipal contard com,
pelo menos, um dos membros do CMS.

Art. 3° O CMS tera sua organizagio ¢ normas de
funcionamento definidas em seu Regimento Interno, elaborado
e aprovado pelo plenario, com as seguintes normas gerais:

I - 0 6rgdo de deliberagdo méaxima sera o plenario do Conselho;
II- o Conselho se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més
e extraordinariamente, quando convocado pelo presidente ou
pela maioria simples de seus membros;

IIT -o Conselho se reunird extraordinariamente para tratar de
assuntos urgentes, quando:

a) for convocado formalmente pela Mesa Diretora;

b) for convocado por metade mais um de seus membros
titulares;

IV -cada membro tera direito a um tUnico voto no plenario,
sendo considerado, para fins de desempate, o voto do
Presidente;

V -o plenario do Conselho serd constituido por metade mais
um do quoérum presente;

VI - as decisdes do Conselho serdo consubstanciadas em
resolugdo, mogao ou recomendagio;

VII - a Mesa Diretora podera deliberar “ad referendum”, com
aprovacdo posterior pelo plenario do Conselho.

Art. 4° E competéncia do CMS:

I - definir as prioridades de saude;

II - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragio
do Plano Municipal de Satde, aprovar o Plano e promover a
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sua revisdo periodica;

III - atuar na formulagdo de estratégia e no controle de
execucdo da politica de saude;

IV - propor critérios para a programagdo e as execugdes
financeiras ¢ or¢amentarias do Fundo Municipal de Satde,
acompanhando a movimentagao e o destino dos recursos;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de saude
prestados a populagdo pelos 6rgdos ¢ entidades publicas e
privados integrantes do SUS no Municipio;

VI - definir critérios de qualidade para o funcionamento dos
servicos de saude publicos e privados, no ambito do SUS;

VII - definir critérios para a celebragdo de contratos ou
convénios entre o setor publico e as entidades privadas de
saude, no que tange a prestagao de servicos de saude;

VIII - apreciar previamente os contratos referidos no inciso
anterior;

IX - elaborar o seu Regimento Interno, contendo as suas
normas de funcionamento, bem como manté-lo atualizado;

X - estabelecer estratégias e mecanismos de coordenagdo e
gestdo do SUS, articulando-se com os demais colegiados em
nivel nacional, estadual e municipal;

XI - encaminhar propostas, auditorias, dentincias e indicios de
irregularidades, fiscalizar, acompanhar e responder a todos os
assuntos pertinentes as ag¢des e servigos de saude do Municipio;
XII - apreciar recursos e aprovar as propostas legislativas
orcamentarias do Municipio, relacionadas a Secretaria
Municipal de Saude;

XIII - analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo
municipal de saide com a devida prestacdo de contas e
informagoes financeiras;

XIV - convocar a Conferéncia Municipal de Saude, estruturar
sua comissdo organizadora e executa-la com o apoio da
Prefeitura Municipal de Pato Branco;

XV - estimular a participagdo comunitaria no controle social da
administragdo do SUS;

XVI - acompanhar, deliberar e aprovar as pactuagdes ¢
Programagoes Integradas de saide - PPI, com vistas a
descentralizacdo e regionalizagao das pactuacdes;

XVII - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisa sobre
assuntos e temas na area de saude pertinentes ao
desenvolvimento do SUS;

XVIII - estabelecer métodos de informagdo, educagdo e
comunica¢do em saude e divulgar as fungdes e competéncias
do Conselho, seus trabalhos ¢ decisdes por todos os meios de
comunicagdo, incluindo informacdes sobre as agendas, datas ¢
locais das reunioes;

XIX - apoiar e promover a educacido para o controle social,
fazendo constar no contetido programatico os fundamentos
teoricos da satde, a situag@o epidemioldgica, a organizagdo do
SUS, a situagao real de funcionamento dos servigos do SUS, as
atividades e competéncias do Conselho de Saude, bem como a
legislagdo do SUS, suas praticas de saude, orgamento,
financiamento e avalia¢do da politica para os recursos humanos
do SUS a nivel municipal;

XX - outras atribuigdes estabelecidas pelas instancias
superiores do SUS e devidamente normatizadas.

Paragrafo unico.O CMS convocara uma Conferéncia
Municipal de Saude a cada 4 (quatro) anos, em consonancia
com a Conferéncia de Satde Estadual, para avaliar a politica
municipal de satde, propor diretrizes de agdo para o SUS,
efetuar a eleicdo das entidades representantes do Conselho e
eleger delegados para a Conferéncia Estadual de Saude.

Art. 5° O CMS sera constituido por 20 (vinte) conselheiros
titulares e seus respectivos suplentes, os quais serdo
representantes de entidades, oOrgdos e instituigdes, cujas
atividades comprovadas e reconhecidas tenham abrangéncia
municipal, conforme a seguir:

I - dos usuarios, na proporcionalidade de 50% (cinquenta por
cento), correspondente a 10 (dez) membros:

a) 1 (uma) vaga para entidade representante dos trabalhadores
urbanos e rurais;

b) 1 (uma) vaga para entidade representante de portadores de
deficiéncias;
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c¢) 2 (duas) vagas para entidades representantes que
congreguem associagdes de moradores;

d) 4 (quatro) vagas para entidades representantes assistenciais e
filantrépicas/politica de equidade;

e) 1 (uma) vaga para entidade representante patronal urbano e
rural;

f) 1 (uma) vaga para entidade representante ou associagdes de
idosos.

IT - dos trabalhadores da satde, na proporcionalidade de 25%
(vinte e cinco por cento), correspondente a 5 (cinco) membros:

a) 1 (uma) vaga para entidades que representem o0s
trabalhadores do SUS no setor publico;

b) 4 (quatro) vagas para entidades e conselhos de classe de
categorias especificas, representantes de profissionais de saude;
IIT - dos gestores e prestadores de servigcos ao SUS, na
proporcionalidade de 25% (vinte e cinco por cento),
correspondente a 5 (cinco) membros:

a) 2 (duas) vagas para os gestores de servigos publicos de
saude;

b) 2 (duas) vagas para prestadores de servigos para o SUS,
privados e filantropicos;

¢) 1 (uma) vaga para instituicdes de ensino que prestem servigo
por meio de atividades do ensino servico.

§ 1° A cada titular do Conselho, correspondera 1 (um) suplente.
§ 2° Os segmentos que compde o Conselho serdo escolhidos
para representar a sociedade como um todo, no aprimoramento
do SUS.

Art. 6° Os membros efetivos e suplentes do CMS serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias apds terem sido formalmente
indicados pelas respectivas entidades.

§ 1° As fungdes de membro do Conselho ndo serdo
remuneradas, sendo consideradas de relevante interesse
publico.

§ 2° E garantida aos Conselheiros a dispensa dos seus
trabalhos, sem prejuizo, quando forem necessarias suas
participagdes em reunides, capacitacdes e acdes especificas do
Conselho.

§ 3° A mesa diretora do Conselho sera eleita em plenario,
conforme processo descrito no Regimento Interno.

Art. 7° A eleigdo das entidades para compor o CMS se dard na
Conferéncia Municipal de Saude, onde todo o processo deve
estar descrito em regimento proprio, aprovado pelo pleno do
Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo unico. As regras para a participagdo das entidades
eleitas devem estar descritas no Regimento Interno do
Conselho.

Art. 8° Conforme determinagdo da Resolugdo n® 333, de 4 de
novembro de 2003, do Conselho Nacional de Saude, o CMS
ndo contard com a participacdo dos Poderes Legislativo e
Judiciario, em virtude da independéncia entre os poderes.

Art. 9° O mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos,
permitida a recondugdo, a critério das respectivas
representacdes legais.

Art. 10. No prazo de 90 (noventa) dias contados da publicagdo
desta Lei, o CMS procedera a adequagdo de seu Regimento
Interno, devendo manté-lo permanentemente atualizado com as
disposicdes desta Lei e demais atos normativos correlatos.

Art. 11. Qualquer alteragdo na organizagdo do CMS preservara
0 que esta garantido em Lei e devera ser proposta pelo proprio
Conselho, votada em reunido plenaria ordinaria com pauta
especifica para alteragdo desta Lei e do Regimento Interno.
Paragrafo tinico. As alteragdes na organizagdo do Conselho
devem ser homologadas pelo Gestor de Satde.

Art. 12. As despesas necessarias ao funcionamento do CMS
serdo consignadas no orgamento geral da Secretaria Municipal
de Saude.
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Art. 13. Ficam revogadas as Leis n°® 2.862, de 13 de novembro
de 2007, e n° 5.262, de 20 de dezembro de 2018.

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita em exercicio do Municipio de Pato
Branco, Estado do Parand, assinado digitalmente.

ANGELA PADOAN
Prefeita em Exercicio
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