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RESOLUGAO DE APROVAGAO DO PLANO MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO 003/2025 DO CMDPD

RESOLUCAO 003/2025

Stumula: Aprova o Plano Municipal da Pessoa com
Deficiéncia do Municipio de Pato Branco — PR (2025
—2028).

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CMDPD) de Pato Branco no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere a Lei Municipal n® 4.670 de 30 de setembro de 2013, por meio
de Deliberagiio em reunidio ordinaria realizada no dia 15 de agosto de
2025,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia do
Municipio de Pato Branco - PR para os anos de 2025 a 2028,

Art. 2° Esta Resolugdio entra em vigor na data de sua publicagio, e
revoga-se todas as disposigdes em contrario.

Pato Branco, 15 de agosto de 2025.

ALINE APARECIDA BONAMIGO
Presidente
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Publicado por:
Vanessa Laskoski Furtoso
Codigo Identificador:BESE4252
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APRESENTAGAO

O municipio de Pato Branco da um importante passo na consolidacdo de
politicas publicas inclusivas com a elaboragcdo do seu primeiro Plano Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (PMPcD). Este documento nasce do compromisso
da gestdo municipal em assegurar e promover, em condigdes de igualdade, os direitos
fundamentais das pessoas com deficiéncia, conforme preconizado na Lei Brasileira
de Inclusao (Lei n°® 13.146/2015) e na Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da ONU, ratificada no Brasil com equivaléncia constitucional.

A construgao do plano é fruto de um processo intersetorial, participativo e
democratico, coordenado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
protagonismo do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — criado pela Lei n°
4.670/2015 e reformulado nos anos de 2017 e 2018. Este conselho, vinculado a
politica de assisténcia social, tem como missdo assegurar a participagcao da sociedade
na formulagdo, monitoramento e fiscalizagdo das politicas publicas voltadas as
pessoas com deficiéncia, promovendo a cidadania, a igualdade e o respeito a
diversidade.

O Plano Municipal € também um requisito legal para a captagéo de recursos
destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, conforme
orientagdes do Decreto Estadual n°® 4254/2023. Mais do que atender a uma exigéncia
formal, o plano reflete o diagndstico da realidade local, as necessidades identificadas
pela rede de protecao, os desafios enfrentados pelas pessoas com deficiéncia e as
propostas para superagao das barreiras fisicas, sociais, comunicacionais e atitudinais.

Sua estrutura esta alinhada aos principios e eixos do Plano Nacional “Novo
Viver Sem Limite”, que orienta a atuagao do Estado brasileiro na defesa da dignidade,
da equidade e da plena participacdo das pessoas com deficiéncia em todas as areas
da vida social. Em sua composi¢cédo, o plano contempla um marco situacional do
municipio, os pressupostos legais, as diretrizes e eixos tematicos, além de um plano
de acdo com metas, prazos, responsaveis e formas de monitoramento.

Mais do que um instrumento técnico, o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia representa um pacto coletivo pela inclusdo, pela cidadania e pela

construcdo de uma sociedade mais acessivel, justa e solidaria. Que este seja o
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primeiro de muitos passos firmes em diregdo a um municipio que reconhece, respeita

e valoriza todas as pessoas.
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PRESSUPOSTOS LEGAIS

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco

fundamenta-se em um conjunto de normas legais e orientagdes institucionais que

asseguram os direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia, em conformidade

com o ordenamento juridico brasileiro e os compromissos internacionais assumidos

pelo Estado brasileiro. Estes pressupostos constituem a base normativa e politica que

orienta a elaboracéo, implementagdo, monitoramento e avaliagao das agdes previstas

neste plano.

Dentre os principais marcos legais e normativos que embasam este Plano,

destacam-se:

Constituicao Federal de 1988, que em seu artigo 23, inciso Il, estabelece que
€ competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios zelar pela saude, assisténcia publica e protecdo das pessoas com
deficiéncia, garantindo-lhes direitos fundamentais como educacgdo, saude,
trabalho, lazer, seguranca, previdéncia e moradia.

Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Brasil com equivaléncia constitucional
por meio do Decreto Legislativo n® 186/2008 e promulgados pelo Decreto n°
6.949/2009. A Convencgao reconhece a deficiéncia como resultado da interacao
entre impedimentos e barreiras sociais, exigindo dos Estados agbes para
promover a inclusdo plena e efetiva em igualdade de condigbes com as demais
pessoas.

Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que estabelece normas gerais para
assegurar e promover, em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos direitos e
das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando sua inclusao
social e cidadania plena. A LBI incorpora o modelo social da deficiéncia e
consolida direitos a educacéo, saude, acessibilidade, moradia, trabalho, cultura
e participacao social.

Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Novo Viver sem
Limite, instituido em 2023, que organiza as diretrizes da politica nacional em

quatro eixos: (1) Gestdo e Participacdo Social; (2) Enfrentamento ao

9
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capacitismo e a violéncia; (3) Acessibilidade e Tecnologia Assistiva; (4)

Promogéo dos direitos a educacéo, assisténcia social, saude e outros direitos
econdmicos, sociais, culturais e ambientais. O Plano Nacional orienta os entes
federativos a elaborarem seus respectivos planos municipais e estaduais, de
forma integrada e participativa.

Decreto Estadual n° 4.254, de 30 de novembro de 2023, que regulamenta o
Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e estabelece como
requisito para repasse de recursos estaduais a existéncia de: (i) Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia formalmente instituido e paritario, (ii)
Fundo Municipal criado por lei e (iii) Plano Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia elaborado com base em diagndstico e participagao social.

Lei Estadual n°® 18.419/2015, que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
do Estado do Parana e estabelece diretrizes para a formulagdo da politica
estadual, prevendo o Plano Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
incentivando a implementacéo de planos municipais articulados com os demais
setores.

Lei Municipal n° 4.670/2015, alterada nos anos de 2017 e 2018, que cria o
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pato Branco. O
conselho, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, é
responsavel por propor, deliberar e fiscalizar a politica municipal voltada as
pessoas com deficiéncia, assegurando a participacdo popular e a

intersetorialidade.

10
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DIRETRIZES E EIXOS

A organizacéo do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Pato Branco se baseia em quatro eixos estruturantes, inspirados na nova versao do
Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Novo Viver Sem Limite,
adaptados a realidade local e aos desafios enfrentados pelo municipio. Cada eixo
contempla um campo estratégico de atuacédo do poder publico e da sociedade, e foi
definido para garantir o enfrentamento das barreiras sociais, institucionais e
estruturais que dificultam o exercicio pleno da cidadania pelas pessoas com
deficiéncia.

Esses eixos articulam os direitos previstos na Constituicdo Federal, na
Convengao da ONU, na Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015) e nas
legislagdes estadual e municipal, contribuindo para a construgdo de uma politica

intersetorial, participativa e orientada a equidade.

EIXO 1 — Gestao e Participagao Social

A participagdo social € um dos pilares fundamentais da democracia e da
efetividade das politicas publicas. No campo dos direitos da pessoa com deficiéncia,
essa participagdo deve ocorrer de forma ativa, continua e com acessibilidade
garantida. O fortalecimento dos conselhos de direitos, a institucionalizacdo dos
espacos de controle social e a garantia de representacéo das pessoas com deficiéncia
nos processos decisorios sdo condicdes essenciais para a formulacéo e a avaliacao
de politicas inclusivas.

Este eixo reconhece o protagonismo das pessoas com deficiéncia e de suas
organizagodes, e propde o aperfeicoamento da gestédo publica por meio da articulagéo
intersetorial, do planejamento com base em dados e da institucionalizagdo de
mecanismos permanentes de dialogo com a sociedade civil.

Objetivo geral: Fortalecer a gestdo democratica e o controle social das politicas
publicas voltadas as pessoas com deficiéncia, assegurando sua participacao efetiva

na formulagao, execugédo e monitoramento das agdes municipais.

Diretrizes:

1
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e Promover a participacdo ativa das pessoas com deficiéncia na elaboracéo,
implementacgao e avaliagao das politicas publicas.

e Assegurar o funcionamento regular, autbnomo e paritario do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

e Estimular a articulagdo intersetorial entre os conselhos de direitos e as
secretarias municipais.

o Garantir a acessibilidade nos processos participativos, incluindo audiéncias,
féruns, consultas publicas e instrumentos digitais.

« Desenvolver instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliagdo com
base em dados atualizados e indicadores de inclusdo.

o Fortalecer a institucionalizagdo do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia
como mecanismo de financiamento das agdes previstas no plano.

o Garantir a formacao continuada dos conselheiros, gestores e profissionais das

politicas publicas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.

EIXO 2 — Enfrentamento ao Capacitismo e a Violéncia

As pessoas com deficiéncia estdo historicamente submetidas a diversas
formas de violéncia simbdlica, fisica, sexual, institucional e estrutural, frequentemente
invisibilizadas. O capacitismo — preconceito baseado na deficiéncia — € uma forma
de discriminacao que inferioriza essas pessoas, promovendo exclusao e violagao de
direitos em multiplos espacos: na familia, na escola, no trabalho, no atendimento
publico e nos meios de comunicagéo.

Este eixo busca fomentar uma cultura de respeito a diversidade humana, por
meio de politicas publicas que enfrentem o capacitismo e as violéncias de forma
interseccional, considerando também os recortes de género, raga, idade, territorio e
classe social.

Objetivo geral: Prevenir e enfrentar todas as formas de violéncia e discriminagao
contra pessoas com deficiéncia, com acgdes intersetoriais que promovam respeito,

protecao e justica.

Diretrizes:
e Desenvolver campanhas educativas permanentes de enfrentamento ao

capacitismo e a naturalizagao da violéncia contra pessoas com deficiéncia.

12
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o Garantir a coleta, sistematizacdo e analise de dados sobre violéncias e
violagdes de direitos, com recorte para deficiéncia.

e Assegurar fluxos integrados de atendimento entre saude, assisténcia social,
educacgao, segurancga publica e sistema de justica.

o« Formar e sensibilizar profissionais das redes publicas para o atendimento
humanizado e respeitoso as vitimas com deficiéncia.

o Estimular a criagdo de canais de denuncia acessiveis e seguros, respeitando o
sigilo e a protec¢ao da vitima.

o Garantir a atuacdo do municipio nos casos de violéncia institucional, inclusive

no acolhimento, acompanhamento e responsabilizagéo.

EIXO 3 — Acessibilidade e Tecnologia Assistiva

A acessibilidade é condicao fundamental para o exercicio de direitos e a
participagéo social em igualdade de condigdes. Isso inclui o acesso fisico a ambientes
urbanos e edificagdes, mas também o acesso a informagao, a comunicagao, as
tecnologias, ao transporte e aos servigos publicos. A auséncia de acessibilidade
constitui uma barreira que impede ou restringe a autonomia e a inclusdo da pessoa
com deficiéncia.

Este eixo trata da eliminagdo dessas barreiras, com foco na implementagao
de tecnologias assistivas e de solucbes que permitam a plena mobilidade,
comunicagdo e interagdo social das pessoas com deficiéncia, garantindo-lhes
independéncia e equidade de oportunidades.

Objetivo geral: Garantir o acesso universal as estruturas fisicas, tecnoldgicas,
comunicacionais e digitais, promovendo a eliminagdo das barreiras urbanisticas,

arquitetdnicas, atitudinais, comunicacionais e tecnologicas.

Diretrizes:
o Assegurar a acessibilidade nos prédios publicos, pragas, escolas, unidades de
saude e equipamentos urbanos, conforme as normas técnicas vigentes.
e Implementar agcdes que garantam acessibilidade nos meios de transporte,
calgadas, vias publicas e sinalizagbes urbanas.
o Fortalecer o acesso a tecnologia assistiva e aos recursos de apoio a

mobilidade, comunicagao, educacgao e vida diaria.

13
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e Promover politicas de acessibilidade digital nos sites, redes sociais e sistemas
de informacéo publicos.

o« Adotar o desenho universal como principio nas politicas habitacionais,
ambientais e urbanisticas.

« Desenvolver politicas municipais para fornecimento, manutengéao e atualizagao
de drteses, proteses e meios auxiliares de locomogao.

« Fomentar a inovacao e a pesquisa em solucdes acessiveis, especialmente no

ambiente escolar, de trabalho e servigos.

EIXO 4 - Promocao dos Direitos a Educagao, Saude, Assisténcia Social e
Outros Direitos Sociais

O acesso a politicas universais como educacgao, saude, assisténcia social,
moradia, trabalho e cultura deve ocorrer em condi¢des de igualdade e com as
adaptagdes necessarias para garantir a participacdo plena das pessoas com
deficiéncia. Esses direitos, quando negados ou ofertados de maneira precaria e
desarticulada, aprofundam as desigualdades sociais e limitam o desenvolvimento
pessoal e coletivo.

Este eixo propde a ampliacdo e qualificagdo do atendimento das politicas
publicas, com énfase na articulagao entre os servigos, na valorizagao da diversidade,
na formacao continuada de profissionais e no fortalecimento das redes de apoio e
cuidado.

Objetivo geral: Ampliar e qualificar o acesso das pessoas com deficiéncia aos servigos
publicos e direitos fundamentais, promovendo sua inclusdo em igualdade de

condi¢bes com as demais pessoas.

Diretrizes:
o Garantir a oferta de educacao inclusiva em todos os niveis, com profissionais
de apoio escolar, AEE e recursos de acessibilidade.
e« Assegurar o atendimento integral a saude com enfoque na habilitagao,
reabilitagéo, diagnodstico precoce e fornecimento de tecnologias assistivas.
e Integrar as politicas de assisténcia social as necessidades das pessoas com
deficiéncia, priorizando o acesso ao BPC, Residéncia Inclusiva e protegao

basica e especial.

14
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Promover politicas de inclusao produtiva, qualificacdo profissional e estimulo
ao empreendedorismo de pessoas com deficiéncia.

Estimular o acesso prioritario e adaptado a programas habitacionais, com
unidades acessiveis e politicas de moradia para a vida independente.
Promover o acesso a cultura, esporte, lazer e turismo de forma plena, segura
e acessivel.

Incentivar o atendimento intersetorial nas areas de saude, educacao,
assisténcia, trabalho e habitagdo, respeitando as especificidades de cada

deficiéncia.

15
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Leis Municipais de Pato Branco sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

A consolidacao dos direitos das pessoas com deficiéncia no municipio de Pato
Branco encontra respaldo em um conjunto de legislagbes municipais que
regulamentam, promovem e protegem a inclusao social, a acessibilidade e a cidadania
plena dessa populagdo. Essas normas refletem o compromisso do poder publico local
com os principios da equidade, da dignidade da pessoa humana e da justi¢ca social,
em consonancia com a Constituicdo Federal, a Convencgao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°
13.146/2015).

As leis municipais descritas a seguir representam marcos importantes na
institucionalizagdo da politica local voltada as pessoas com deficiéncia. Elas
abrangem desde a criacdo de conselhos de controle social e fundos publicos
especificos, até a definicdo de programas, servigos e parametros para acessibilidade,
saude, reabilitacdo, protegao e participacao social. Este conjunto normativo contribui
para estruturar e fortalecer as acdes do municipio no enfrentamento das barreiras
fisicas, comunicacionais, atitudinais e institucionais que ainda limitam o exercicio

pleno dos direitos por parte das pessoas com deficiéncia.

Lei Ordinaria n°® 4.670/2015 — Institui o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia (CMDPD)

Cria o CMDPD como 6rgao colegiado de carater consultivo, deliberativo, fiscalizador
e articulador das politicas voltadas a assegurar o pleno exercicio dos direitos das
pessoas com deficiéncia no municipio.

Lei Ordinaria n° 5.527/2020 — Politica Municipal de Prote¢cdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista

Estabelece diretrizes para a protegdo dos direitos das pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), considerando-as pessoas com deficiéncia para todos os
efeitos legais.

Lei Ordinaria n° 5.714/2021 — Normas Gerais para Promogao da Acessibilidade
Estabelece normas e critérios basicos para a promocéo da acessibilidade das pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a eliminacao de barreiras e a
plena inclusio social.

Lei Ordinaria n° 5.897/2022 — Programa de Fisioterapia, Terapia Ocupacional e
Equoterapia para Pessoas com Deficiéncia
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Institui programa municipal que oferece servigos de fisioterapia, terapia ocupacional e
equoterapia, visando a reabilitacdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia.

Lei Ordinaria n° 6.260/2024 — Definicdo de Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida

Define pessoa com deficiéncia como aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, € pessoa com mobilidade reduzida
como aquela com dificuldade de movimentagao, permanente ou temporaria.

Projeto de Lei n® 102/2025 — Criagcdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia (FMDPD)

Propde a criagao do FMDPD, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e ao CMDPD, com o objetivo de financiar programas, projetos e a¢des voltadas a
inclusdo social, acessibilidade e garantia de direitos das pessoas com deficiéncia.
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MARCO SITUACIONAL

A construcdo do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
exige, como ponto de partida, um diagnéstico da realidade local. O marco situacional
tem por objetivo identificar as caracteristicas da populacdo com deficiéncia em Pato
Branco, as condi¢cdes de acesso aos direitos fundamentais, os servicos publicos
disponiveis, as barreiras existentes e as potencialidades do territorio.

Essa etapa foi desenvolvida a partir da analise de dados administrativos,
informacdes do Cadastro Unico, registros dos servicos publicos e contribuigdes do
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia. O diagndstico permite compreender
os desafios enfrentados pelas pessoas com deficiéncia no municipio, orientar a
definigdo das prioridades e subsidiar a formulacdo de metas e agbdes concretas para

garantir sua plena inclusao e participagao social.
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CARACTERIZAGAO DO MUNICIiPIO DE PATO BRANCO

O Distrito de Pato Branco foi criado pela Lei Estadual n.° 2, de 10 de outubro
de 1947, subordinado ao municipio de Clevelandia, foi elevado a categoria de

municipio pela Lei Estadual n.° 790, de 14 de novembro de 1951

Figura 1 - Localizagdo de Pato Branco no Estado do Parana
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Fonte: Abreu, 20062.

O Municipio de Pato Branco esta localizado no sudoeste do Estado do Parana,
na latitude 26°13’46” Sul e longitude 52°40’14” W-GR. Seu clima é Subtropical Umido
Mesotérmico, com verdes quentes com tendéncia de concentragdo de chuvas
(temperatura média superior a 22°C), e invernos com geadas pouco frequentes
(temperatura média inferior a 18°C), sem estagao seca definida. Esta distante 433,53
km da capital do estado, Curitiba.

Possui area territorial total de 539,029 km? e atualmente € composto por dois

distritos: Pato Branco (sede) e Sdo Roque do Chopim. Os municipios limitrofes sao:

T Informagdes disponiveis em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/pato-branco/historico. Acesso em:
20 mai. 2022.
2 Imagem de autoria de Raphael Lorenzeto de  Abreu, disponivel em:
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Parana_MesoMicroMunicip.svg. Acesso em: 20 mai. 2022.
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Bom Sucesso do Sul, Clevelandia, Coronel Vivida, Honério Serpa, Itapejara D’Oeste,

Renascenga e Vitorino®, como pode ser observado na figura a seguir.

Figura 2 - Mapa de Pato Branco e municipios limitrofes
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Fonte: IPARDES, 2022.
Nota: Base Cartografica ITCG (2010).

Demografia

Populagao censitaria

Conforme o ultimo Censo Demografico, realizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), em 2022 a populagédo de Pato Branco era de 91.836
pessoas.

O Municipio de Pato Branco apresentou um crescimento populacional
significativo ao longo das décadas representados no grafico, sendo notavel o
crescimento populacional ocorrido entre o ano de 2010 e 2022, passando de 72.370

pessoas paras 91.836.

3 Informagdes retiradas do site: https://patobranco.pr.gov.br/omunicipio/informacoes-gerais/. Acesso
em: 20 mai. 2022.
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Entre 1970 e 1980, houve um aumento expressivo na populacdo, indicando

um periodo de crescimento rapido. Por outro lado, entre 2.000 e 2.010, o crescimento
foi mais gradual.

Um periodo de crescimento particularmente marcante ocorreu entre 2010 e
2022, no qual a populagao aumentou significativamente de 72.370 para 91.836

habitantes.

Grafico 1 — Crescimento Populacional (1970 - 2022)
Crescimento populacional (1970 - 2022)
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Fonte: IBGE, 2024.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Politica de Assisténcia Social, enquanto direito de cidadania e dever do
Estado, tem como finalidade garantir protegdo social aos individuos e familias em
situacao de vulnerabilidade, risco social ou violagao de direitos, promovendo o acesso
a servigos, programas, projetos e beneficios que assegurem a dignidade humana. Em
Pato Branco, a assisténcia social & organizada sob os principios do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), com oferta de protegcdo social basica e especial,
desenvolvida por meio dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), da rede
complementar e dos servicos ofertados pela Secretaria Municipal de Assisténcia
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Social. Para as pessoas com deficiéncia, essa politica representa uma porta
fundamental de entrada para o acesso a direitos, a inclusao social e a superagao das
multiplas barreiras que limitam sua participagao plena na vida comunitaria.

No municipio de Pato Branco, a politica de assisténcia social esta organizada
conforme os niveis de protecao social definidos pela Tipificagdo Nacional dos Servigcos
Socioassistenciais, garantindo a oferta de agdes voltadas a prevencgéao, protecéo e
reparacao de situagdes de vulnerabilidade e violacao de direitos. A protecdo social
basica, voltada a prevengao de riscos sociais e fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios, € ofertada por meio de duas unidades de CRAS que executam o
Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia (PAIF), atendendo familias em
situacdo de vulnerabilidade por meio de atendimentos individualizados, visitas
domiciliares, encaminhamentos e atividades coletivas. No ambito da convivéncia, o
municipio conta com trés Centros de Convivéncia, sendo um para todas as faixas
etarias e dois direcionados especificamente as pessoas idosas, que desenvolvem
atividades socioeducativas e culturais, contribuindo para a promogao da autonomia,
inclusdo e participacao social.

A protecéo social especial de média complexidade, que atua nos casos de
violacao de direitos que exigem acompanhamento especializado, esta organizada por
meio de um CREAS com a oferta do Servigo de Protecéo e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos (PAEFI). Este servico atende familias e individuos que
vivenciam situagbées de violéncia, negligéncia, abandono, abuso sexual, trabalho
infantil, entre outras violagdes.

Quanto a protecédo social especial de alta complexidade, que se refere a
situacbes em que ha rompimento de vinculos e a necessidade de acolhimento
institucional, o municipio conta com equipamentos conforme a tipificacdo nacional,
incluindo uma Casa de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes, o
servico de Familia Acolhedora — executado com equipe técnica municipal — e uma
Casa de Passagem, destinada ao acolhimento imediato e emergencial de pessoas em
situagdo de rua ou migrantes. Esses servigos asseguram protecdo integral, abrigo
temporario e atendimento técnico especializado com vistas a reintegragao familiar e
comunitaria.

A rede socioassistencial privada do municipio de Pato Branco € composta por

Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs) devidamente inscritas no Conselho
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Municipal de Assisténcia Social (CMAS), que executam servigos tipificados conforme

a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estas entidades atuam de

forma complementar a gestao publica, ampliando a oferta e o alcance dos servigos no

territério. A seguir estao listadas as Instituicbes que compde a rede privada, por nivel

de complexidade.

Protecao Social Basica

Fundacao Patobranquense do Bem-Estar - FUNDABEM: executa o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 6 a
15 anos.

Instituto Plural: executa o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos.

Remanso da Pedreira: executa o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e de 15 a 17 anos.

Protecao Social Especial

Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE: executa o Servigo de
Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias.

Protegao Social Especial de Alta Complexidade

Lar dos ldosos Sao Francisco de Assis: executa o Servico de Acolhimento
Institucional para Idosos (ILPI).

Misséo Vida Nova: executa o Servigo de Acolhimento Institucional em abrigo
institucional e casa de passagem para populagao em situagao de rua.
Associagao dos Amigos de Prevengao do Cancer — GAMA: executa o Servigo
de Acolhimento Institucional (Lei n°® 12.868/2013, art. 18), voltado a pessoas

adultas e suas familias.

Dados dos atendimentos

A elaboracao do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de

Pato Branco parte de um diagndéstico situacional que busca compreender a realidade

vivida por esse publico no municipio. O marco situacional tem como finalidade
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identificar o perfil das pessoas com deficiéncia inscritas em programas sociais, 0s

desafios enfrentados no acesso a direitos fundamentais e os servigos disponiveis para
sua atencéo e incluséo.

Um primeiro dado revelador da ampliagdo do acesso aos programas sociais
é o crescimento do nimero de pessoas com deficiéncia inscritas no Cadastro Unico
ao longo da ultima década. Em agosto de 2012, havia 419 pessoas com deficiéncia
registradas; ja em dezembro de 2024, esse numero alcangou 1.776 pessoas — um
aumento de mais de 320% no periodo. Esse crescimento pode refletir tanto o
aprimoramento da busca ativa e das estratégias de identificagdo da populagao quanto
0 aumento da vulnerabilidade social vivenciada por essas pessoas.

Com base nos dados do Cadastro Unico de janeiro de 2025, observa-se que
entre as pessoas com deficiéncia registradas no municipio de Pato Branco, 49 vivem
em familias em situagédo de extrema pobreza, com renda mensal per capita de até R$
105,00, enquanto 130 se encontram em situacédo de pobreza, com renda de até R$
210,00. Outras 581 pessoas pertencem a familias classificadas como de baixa renda,
com rendimento mensal de até meio salario-minimo por pessoa. Ja 1.012 pessoas
com deficiéncia estdo inseridas em familias com renda superior a meio salario-
minimo, mas foram incluidas no Cadastro Unico por atenderem a critérios estipulados

para acesso a Servigos, Programas e Beneficios socioassistenciais.

PESSOAS COM DEFICIENCIA INSCRITAS NO
CADASTRO UNICO, POR FAIXA DE RENDA PER
CAPITA (Janeiro/2025)

1012
581
130
[ 40 |
Até R$ 109,00 Entre R$ 109,01 e R$ Entre R$ 218,00 e 1/2 Acima de 1/2 salério-
218,00 salario-minimo minimo

FONTE: CECAD/2025.
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Conforme mencionado, em janeiro de 2025, o municipio de Pato Branco
registrou 1.772 pessoas com deficiéncia no Cadastro Unico, totalizando 2.111
marcacgoes de deficiéncia — numero superior ao de pessoas, uma vez que o sistema
permite identificar multiplas condigbes por individuo.

A deficiéncia mais frequente, conforme a tabela a seguir, € a fisica, com 662
reqgistros, caracterizada por limitagées na mobilidade de membros ou do corpo, como
paralisias, amputacdes e uso de préteses. Em seguida, aparecem a deficiéncia
intelectual ou mental, com 589 registros, que diz respeito ao funcionamento intelectual
abaixo da média e dificuldades em habilidades adaptativas, e a baixa visao, com 277
registros, definida como perda visual significativa, ainda que nao total.

Outras condigdes identificadas incluem transtornos ou doengas mentais (233),
surdez leve ou moderada (99), surdez severa ou profunda (79), sindrome de Down
(52) e cegueira (33).

Tipo de deficiéncia identificada Quantidade
Cegueira 81
Baixa visédo 277
Surdez profunda 99
Surdez leve 79
Deficiéncia fisica 662
Deficiéncia mental ou intelectual 589
Sindrome de Down 52
Transtorno/doenca mental 233
Total 2111

FONTE: CECAD/2025.

A analise das deficiéncias por faixa etaria, apresentado no grafico a seguir,
revela particularidades importantes que devem ser consideradas na formulacido de
politicas publicas direcionadas. Entre as pessoas com até 17 anos, foram identificadas
374 com algum tipo de deficiéncia no Cadastro Unico. As condigdes mais prevalentes
nesse grupo séo a deficiéncia intelectual ou mental, com 176 registros, seguida de
transtorno ou doenga mental (104) e deficiéncia fisica (76). Também se destacam 22
casos de sindrome de Down e 21 de cegueira. Esse publico, em fase de crescimento
e formacéao escolar, demanda atencao especial das politicas de educacgao, saude e
assisténcia social, com foco em incluséo escolar, atendimento psicossocial e apoio as
familias cuidadoras. Em relagdo ao suporte cotidiano, observa-se que a grande

maioria dessas criangas e adolescentes (305) recebe ajuda de familiares, mas 68
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delas dependem diretamente da rede socioassistencial e outras 2 contam com o apoio
de cuidadores especializados, revelando a importancia de uma rede de atencao
estruturada e acessivel.

Na faixa etaria entre 18 e 59 anos, foram registradas 843 pessoas com
deficiéncia. Os tipos mais frequentes sao deficiéncia intelectual ou mental (334), fisica
(310) e transtorno ou doenca mental (104). Este grupo concentra o maior numero de
pessoas em idade ativa para o trabalho, o que evidencia a necessidade urgente de
politicas de insercdo no mercado formal, qualificagao profissional acessivel, combate
ao capacitismo e criagdo de ambientes de trabalho inclusivos. No que diz respeito a
necessidade de apoio, 388 pessoas contam com ajuda da familia, enquanto 86
recebem suporte de instituicobes da rede socioassistencial e 7 dependem de
cuidadores especializados. Esses dados evidenciam a importancia da oferta continua
de servicos de média complexidade, como os ofertados pelo CREAS e pelas OSCs,
especialmente para os casos com maior grau de dependéncia.

Entre as pessoas idosas com 60 anos ou mais, o Cadastro Unico aponta 555
pessoas com deficiéncia. A deficiéncia fisica € a mais prevalente, com 276 registros,
seguida de deficiéncia intelectual ou mental (149), surdez (121, somando leve e
profunda), transtornos mentais (25), baixa visdo (36) e cegueira (33). Esse grupo
revela os impactos cumulativos do envelhecimento e da deficiéncia sobre a autonomia
e a funcionalidade, apontando para a importancia de politicas de cuidado,
acessibilidade domiciliar, inclusdo em atividades sociais e apoio ao cuidador familiar.
Quanto ao suporte no cotidiano, 220 idosos recebem ajuda de familiares, 25 contam
com apoio de instituicdes da rede, e 2 recebem cuidados especializados, reforgcando
a necessidade de fortalecer os servigos voltados a pessoa idosa com deficiéncia,

incluindo acolhimento, visitas domiciliares e estratégias de protegao social continuada.
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PESSOAS COM DEFICIENCIA, POR FAIXA ETARIA
INSCRITAS NO CADASTRO UNICO (Janeiro/2025)

452
380
275 298
250
I : I

Até 17 anos Entre 18 e 59 anos Mais de 60 anos
® Masculino ® Feminino

FONTE: CECAD/2025.

Um dos principais indicadores que refletem a presenca da pessoa com
deficiéncia nas politicas de protecédo social € o acesso ao Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC), previsto na Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). O BPC
garante um salario-minimo mensal a pessoa com deficiéncia de qualquer idade que
comprove impedimentos de longo prazo que a impossibilitem de participar de forma
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigcbes com as demais pessoas,
além de estar inserida em familia com renda per capita inferior a 1/4 do salario-minimo.

No municipio de Pato Branco, observa-se uma tendéncia de crescimento
constante no numero de pessoas com deficiéncia beneficiarias do BPC ao longo dos
ultimos anos. Em janeiro de 2019, o total era de 695 beneficiarios, numero que se
manteve relativamente estavel até 2022, oscilando entre 650 e 700 registros mensais.
A partir de 2023, contudo, nota-se um aumento mais expressivo: 0 numero passou de
705 beneficiarios em janeiro de 2023 para 773 em dezembro do mesmo ano.

Essa tendéncia se intensifica em 2024, quando o numero de beneficiarios
evolui de 782 em janeiro para 896 em dezembro, encerrando o0 ano com um
crescimento de 114 pessoas apenas nesse periodo, o maior patamar registrado na

série historica, demonstrado no grafico abaixo.
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PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) BENEFICIARIAS DO
BPC (2019 - 2024)
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FONTE: CECAD/2025.

Em 2024, o municipio de Pato Branco registrou a participacéo de 54 pessoas
com deficiéncia no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). A
analise do perfil dessas pessoas revela uma diversidade de deficiéncias. Amaior parte
esta associada a transtornos mentais (19 pessoas), seguidos por deficiéncia fisica
(20), deficiéncia multipla (8), autismo (14), deficiéncia intelectual (3), baixa visao (2),
cegueira (1), deficiéncia auditiva (2) e surdez.

Quanto a faixa etaria, observa-se que a maioria dos participantes com
deficiéncia se concentra em pessoas maiores de 60 anos (28 pessoas), seguida da
faixa entre 7 e 14 anos (13 pessoas), o que evidéncia tanto a presenga de idosos com
deficiéncias adquiridas ao longo da vida, quanto de criangas e adolescentes com
deficiéncia em fase de socializacédo e desenvolvimento. Também participaram 6
pessoas com idade entre 30 e 59 anos, 3 entre 15 e 17 anos, 2 criangas até 6 anos,
e 1 jovem entre 18 e 29 anos.

Em relagcéo ao sexo, 59,3% dos participantes com deficiéncia sdo do sexo
masculino e 38,9% do sexo feminino, o que esta em consonancia com o perfil de
género mais recorrente nas deficiéncias como o transtorno do espectro autista e a
deficiéncia intelectual, mais prevalentes entre os homens.
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Geograficamente, a regidao Sul do municipio concentra 0 maior numero de
participantes com deficiéncia, com 32 registros, seguida pela regido Norte (16), Oeste
(4), Central (1) e Interior (1).

Entre os anos de 2022 e 2024, foram registradas 84 ocorréncias de violéncia
envolvendo pessoas com deficiéncia. Os dados apresentam uma tendéncia estavel
no numero de registros ao longo dos trés anos (27 em 2022, 24 em 2023 e 33 em
2024), o que demonstra a permanéncia de situagdes de violagdo de direitos nesse
publico, exigindo agdes continuadas de prevencéao, protegao e responsabilizagao.

O tipo de violéncia mais comum foi a negligéncia, com 42 casos,
representando metade das notificagées, seguida por violéncia fisica (14 casos),
violéncia psicoldgica (12), abuso ou violéncia sexual (8), violéncia patrimonial (4), além
de registros pontuais de abandono (1), exploragao sexual (1) e outros (2)

. A negligéncia — frequentemente relacionada a auséncia de cuidados
basicos, omissao e abandono — é uma das formas de violéncia mais recorrentes
contra pessoas com deficiéncia, principalmente em contextos familiares fragilizados
ou com acumulo de vulnerabilidades.

Entre as deficiéncias mais associadas as vitimas de violéncia, destacam-se:

PESSOAS COM DEFICIENCIA QUE TIVERAM DIREITOS

VIOLADOS, QUE INGRESSARAM NO ACOMPANHAMENTO
DO CREAS (2022 a 2024)

m2022 m2023 m2024

15 15
12
7
6

4 B 4
3 3 3
2 2 2

18] man Mos s 1 1
] B Bem ''m °°m

Negligéncia  Violéncia fisica Abuso/violéncia Violéncia Violéncia Exploracéo Abandono
sexual psicoldgica patrimonial sexual

FONTE: Sistema Municipal de Registros de Atendimentos. IDS Social. 2025.
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Esses dados evidenciam que pessoas com multiplos impedimentos ou com
deficiéncia fisica estdo mais vulneraveis a sofrer diferentes formas de violéncia, seja
no ambiente doméstico, institucional ou comunitario.

Quanto ao perfil das vitimas, 59,5% sé&o do sexo masculino e 40,5% do sexo
feminino, o que chama atencéo, pois difere do padrao nacional, em que mulheres com
deficiéncia costumam ser mais expostas a situagoes de violéncia — o que pode refletir
especificidades locais ou subnotificagbes por género. No recorte de raga/cor, 47,6%
das vitimas se autodeclararam brancas, 11,9% pardas, e 38,1% n&o informaram.

Em relagéo a faixa etaria, a maior parte das vitimas esta entre 30 e 59 anos
(23 pessoas), seguida pelas faixas mais de 65 anos (15), 13 a 17 anos (9), 18 a 29
anos (6), 60 a 64 anos (5), e até 12 anos (5). A presenga expressiva de idosos e
adultos em idade produtiva entre as vitimas evidencia a necessidade de ampliar agcoes
intersetoriais que envolvam nao apenas a rede de protecao social, mas também saude
e direitos humanos.

O vinculo do agressor com a vitima mostra que, na maioria das vezes, a
violéncia parte de pessoas do convivio familiar: 14 casos tém como autor o filho(a), 6
0 cOnjuge, 4 a mae, 4 irméos(as), 2 namorados(as), além de registros com pai,
cuidador e outros. Ha ainda 14 casos sem identificagdo do agressor, o que demonstra
limitagdes no registro e na investigacao dos episédios.

As regides com maior numero de ocorréncias sao a Sul (38 registros), seguida
da Oeste (19), Central (10), Norte (8) e Leste, Interior e sem informacéo (3 cada), o
que pode refletir tanto a densidade populacional dessas areas quanto o grau de
cobertura da rede de atendimento.

Os registros também apontam que 54 pessoas com deficiéncia foram
indicadas como vitimas de nova violacdo de direito, sinalizando reincidéncia e

fragilidade nos mecanismos de prote¢do e acompanhamento.
Atendimento as Pessoas com Deficiéncia pela APAE de Pato Branco

A Associacado de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Pato Branco,
fundada em 16 de marco de 1976, € uma instituicdo sem fins lucrativos que
desempenha um papel fundamental na promocao da qualidade de vida das pessoas

com deficiéncia intelectual e multipla no municipio. Atuando por meio de duas
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unidades — Unidade Zilda Arns e Unidade Carlos Almeida —, a APAE oferece
servigos gratuitos nas areas de educagdo, saude e assisténcia social, com uma
abordagem integrada voltada a inclusdo, ao desenvolvimento humano e ao
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Sua missao institucional € promover e articular agdes de defesa de direitos,
prevencao, orientacao, apoio e prestacao de servigos a pessoa com deficiéncia e sua
familia. Alinhada a essa missao, a APAE se baseia em valores como ética, respeito a
diversidade, solidariedade, compromisso, incluséo e responsabilidade social, sendo
reconhecida como referéncia em inclusédo e qualidade no atendimento.

O publico atendido € composto por pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla de todas as faixas etarias, bem como seus familiares. No campo da
assisténcia social, a instituigdo atua tanto na protegdo social basica quanto na
especial, desenvolvendo agdes como rodas de conversa com Os usuarios, visitas
domiciliares, atendimentos individualizados e o projeto “Familia na APAE”. Este ultimo
€ um espaco de apoio e troca de experiéncias entre familias, com enfoque em temas
como autocuidado, saude emocional e enfrentamento da sobrecarga e do isolamento
social vivenciados por muitos cuidadores.

Além disso, a APAE realiza encontros de integragdo com a comunidade,
contribuindo para a desconstrucdo de preconceitos e para a construcdo de uma
sociedade mais inclusiva e solidaria. A equipe multidisciplinar da instituicado é
composta por profissionais capacitados que atuam em rede com os servigos publicos
e com outras organizagdes da sociedade civil, garantindo um atendimento continuo e

humanizado.
SECRETARIA EDUCA(;AO E CULTURA

O Sistema Municipal de Ensino de Pato Branco, no ambito no que diz respeito
a Educacgao Especial, compreende as escolas e CMEIS mantidas pelo Poder publico
Municipal, Educagéao Infantil e Ensino Fundamental | que corresponde do 1° ao 5° ano,
que estdo sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

A organizagdo da Educacdo Especial no municipio envolve um setor
responsavel pela Educacédo Especial, esse setor coordena as ag¢des, articula com

outros 6rgdos e pastas e promove a inclusdo educacional e social. A educagéo
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especial também envolve a formagao de professores especializados, salas de recurso,

professor de apoio, uma equipe multiprofissional responsavel pelas avaliacbes
psicoeducacionais, e a utilizagdo de materiais adaptados para atender as
necessidades especificas de cada crianga.

A rede municipal de ensino no ano de 2025, atende aproximadamente 600
alunos na educacao especial, desses, 259 matriculados nas 31 salas de recurso que
funciona no contraturno da escola regular duas vezes na semana, num percentual de
4horas semanais.

A politica de educagao especial em Pato Branco demonstra avancgos
expressivos em termos de cobertura, inclusido e diversidade de atendimento. De
acordo com os dados do Censo Escolar 2024, o municipio contabiliza 1.224 matriculas
na educagao basica na modalidade educagdo especial, o que representa um
crescimento continuo desde 2014, quando havia 661 alunos matriculados nessa
modalidade. Esse aumento de 85% ao longo da ultima década apresenta o
compromisso progressivo com a ampliacdo do acesso e o fortalecimento da incluséo

escolar, conforme descrito no grafico abaixo.

EVOLUGAO DAS MATRICULAS DA EDUCAGAO ESPECIAL (2014 a 2024)
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Fonte: inepdata. 2025
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O crescimento das matriculas acompanha uma mudanca no perfil das
deficiéncias atendidas. Em 2014, 82,6% das matriculas eram de estudantes com
deficiéncia intelectual, percentual que caiu para 48,8% em 2024, enquanto
aumentaram significativamente os registros de Transtorno do Espectro Autista (TEA),
que passaram de 0,5% em 2014 para 27,9% em 2024. Também cresceram 0s casos
de altas habilidades/superdotacao (de 4,5% para 16,8%) e de deficiéncias multiplas
(de 8,3% para 4,7%), indicando maior capacidade da rede em identificar e acolher a
diversidade de perfis e necessidades. Existe também o indicativo de presenca de
estudantes com deficiéncia fisica (6,0%), cegueira (0,7%), baixa viséo (2,8%), surdez
(1,1%) edeficiéncia auditiva (2,2%).

A proporgao de estudantes atendidos em classes comuns com AEE é maior
em relacao as demais. Em 2024, 929 estudantes (75,8%) estdo matriculados em
classes comuns, enquanto 295 (24,1%) frequentam classes ou instituigcbes
exclusivamente especiais.

Quanto a etapa de ensino, a maior concentragédo esta no ensino fundamental,
com 544 matriculas, seguido do ensino médio (205), educacao infantil (142),
educacédo de jovens e adultos — EJA (22) e educacgéo profissional (53). Esse cenario
evidencia que a maior parte da populacdo com deficiéncia em idade escolar esta
sendo atendida durante o ciclo da educagao basica obrigatéria, mas também que ha
um numero expressivo de jovens e adultos com deficiéncia buscando acesso a
escolarizagao e formagao técnica, o que impde ao municipio o desafio de garantir ndo
apenas o ingresso, mas também a permanéncia e o éxito educacional.

Do ponto de vista da distribuicdo por sexo, os dados de 2024 indicam 784
estudantes do sexo masculino e 440 do sexo feminino, mantendo a tendéncia histérica
de maior presenga de meninos, especialmente nos registros de TEA e deficiéncia

intelectual, que apresentam incidéncia mais alta no sexo masculino.

EVOLUGAO DAS MATRICULAS DA EDUCAGAO ESPECIAL, SEXO (2014 a 2024)
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Fonte: inepdata. 2025

A distribuicdo por rede de ensino apresenta que a rede estadual concentra
43,8% das matriculas, seguida pela rede privada (32,1%) e pela rede municipal
(24,1%). Esse dado reforgca a importancia da atuacao articulada entre os entes
federativos e o fortalecimento da rede municipal, especialmente nas etapas iniciais,
como educagao infantil e anos iniciais do ensino fundamental, que funcionam como

base para o desenvolvimento de politicas educacionais inclusivas.

EVOLUGAO DAS MATRICULAS DA EDUCAGAO
ESPECIAL, SEXO (2014 a 2024)

393 (32,1%) —
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Fonte: inepdata. 2025

SECRETARIA DE SAUDE
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A Secretaria Municipal de Saude de Pato Branco esta organizada de maneira a
garantir a integralidade e a equidade na oferta de servigos de saude a populagao.
Atualmente, o municipio conta com uma estrutura consolidada na Atencao Primaria a
Saude (APS), composta por 25 equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF), que
atuam de forma territorializada e multiprofissional, sendo o principal ponto de acesso
da populagéo ao Sistema Unico de Saude (SUS).

Essas equipes estdo distribuidas em unidades de saude localizadas em bairros
urbanos e regides rurais, possibilitando maior capilaridade dos servigos e a promogao
de um cuidado proximo da realidade dos usuarios. Além das unidades basicas, o
municipio conta com servigos especializados que compdem a rede de ateng¢ao, como
o Centro de Especialidades Odontolégicas, o Centro de Atengao Psicossocial (CAPS),
a Central de Especialidades Médicas, a Central de Regulacdo de Exames e
Consultas, e os servicos de reabilitagao fisica e auditiva.

O modelo adotado pela Secretaria de Saude visa fortalecer a coordenacgao do cuidado
por meio da APS, garantindo acompanhamento longitudinal, a¢cées de prevencéo,
promogao da saude, tratamento e reabilitagcdo, com foco na melhoria da qualidade de
vida da populagdo. Essa organizagdo permite uma resposta mais eficiente as
necessidades em saude, especialmente no que se refere ao atendimento de grupos

em situacao de maior vulnerabilidade, como as pessoas com deficiéncia.
Dados dos atendimentos

No municipio de Pato Branco, a Secretaria Municipal de Saude tem
consolidado um esforgo continuo para garantir o acesso das pessoas com deficiéncia
aos servigos de saude, com base nos registros da Atengédo Primaria a Saude (APS)
entre os anos de 2020 e 2024. Os dados extraidos dos sistemas oficiais revelam a
evolugao dos atendimentos realizados a diferentes tipos de deficiéncia, evidenciando
tanto a ampliagdo da cobertura quanto a maior identificacdo e visibilidade desse
publico nos territérios.

No caso das pessoas com deficiéncia intelectual ou cognitiva, foram
registrados 5.531 atendimentos no periodo, com aumento de 39,8% entre 2020 (911
atendimentos) e 2024 (1.274 atendimentos), conforme apresentado no grafico abaixo.

A maior elevagao ocorreu entre 2022 e 2023, com crescimento de 21,1%. O numero
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de usuarios identificados com essa deficiéncia vinculados as unidades de saude

chega a 324, concentrando-se nos territorios de Alvorada Il, Pinheirinho, Fazenda da
Barra e Pinheirinho Il. Unidades como Alvorada, Planalto e Sao Cristévao tém papel

fundamental na oferta desses atendimentos.

DEFICIENCIA INTELECTUAL (2020 - 2024)
1283

1274
1004 1M

911

2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: Sistema Municipal de registros de atendimentos da Secretaria Municipal de Saude, 2025.

As pessoas com deficiéncia fisica somaram 7.089 atendimentos na APS no
periodo, com maior volume registrado em 2022 (1.541 atendimentos). Em
comparacédo com 2020 (1.350 atendimentos), houve um crescimento de 14,1%. O
territdbrio com mais usuarios identificados em domicilios foi a UAPSF Pinheirinho,
seguido pelas unidades Alvorada I, Fraron e Industrial ll, totalizando 245 pessoas com
deficiéncia fisica cadastradas. Unidades com maior registro de atendimentos foram

Alvorada, Pinheirinho, Novo Horizonte, Industrial, Planalto e Fraron.
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DEFICIENCIA FiSICA (2020 - 2024)
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Fonte: Sistema Municipal de registros de atendimentos da Secretaria Municipal de Saude, 2025.

Em relagcdo a deficiéncia visual, foram realizados 3.934 atendimentos entre
2020 e 2024, com incremento significativo de 57,2% entre 2020 (698 atendimentos) e
2024 (1.097 atendimentos). O crescimento anual mais expressivo ocorreu entre 2023
e 2024, com aumento de 25,9%. Os territorios de Pinheirinho, Alvorada I, Industrial e
Planalto concentram os maiores numeros de usuarios identificados (220 pessoas com
deficiéncia visual). As unidades Pinheirinho, ESF Central e Alvorada foram as mais

atuantes neste atendimento.

DEFICIENCIA VISUAL (2020 - 2024)

871
698

2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: Sistema Municipal de registros de atendimentos da Secretaria Municipal de Saude, 2025.

No caso da deficiéncia auditiva, os dados apontam 3.949 atendimentos, com
aumento de 59% entre 2020 (661 atendimentos) e 2024 (1.051 atendimentos). As
unidades de saude com maior volume de atendimento foram as dos bairros

Pinheirinho, Industrial, Alvorada e Novo Horizonte. Ao todo, 229 usuarios com
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deficiéncia auditiva foram identificados nos domicilios, com maior concentragdo nos

territérios de Pinheirinho, Alvorada Il, Industrial | e Il.

DEFICIENCIA AUDITIVA (2020 - 2024)

922 1051

661

2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: Sistema Municipal de registros de atendimentos da Secretaria Municipal de Saude, 2025.

Por fim, para a categoria “outras deficiéncias”, que engloba condigdes
multiplas ou ndo especificadas, foram registrados 2.317 atendimentos no periodo.
Houve um aumento de 15,4% entre 2020 (429 atendimentos) e 2024 (495
atendimentos). As unidades de saude Novo Horizonte, Alvorada, Central de Pediatria
e ESF Central lideraram o volume de atendimentos. Nos dados territoriais, Sao
Cristovao Il, Novo Horizonte Il e Alvorada Il foram os territérios com maior nimero de

pessoas identificadas com essas condigdes.

OUTRAS DEFICIENCIAS (2020 - 2024)

482 495
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Fonte: Sistema Municipal de registros de atendimentos da Secretaria Municipal de Saude, 2025.
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Programa Municipal de Ostomizados

Com base nas informagdes contidas no relatério do Setor de Programas
Especiais da Secretaria Municipal de Saude de Pato Branco, é possivel destacar
acdes importantes voltadas as pessoas ostomizadas, as quais se enquadram como
pessoas com deficiéncia conforme a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). O documento demonstra avangos significativos em
acessibilidade, garantia de direitos e oferta de cuidados especializados de saude.

O Programa Municipal de Ostomizados atualmente atende 60 pacientes
cadastrados, oferecendo suporte integral com fornecimento de equipamentos
coletores, adjuvantes de protecdo e seguranga, além de atendimento frequente com
enfermeira estomaterapeuta, que realiza orientagdes para autocuidado, prevencao de
complicagdes e atendimento domiciliar quando necessario. Esse servigo esta inserido
na divisao de especialidades da unidade central de saude e segue a regulamentagao
da Portaria SAS/MS n° 400/2009, que institui diretrizes para a atengdo a saude de
pessoas com estomia.

No campo da acessibilidade e garantia de direitos, destaca-se a conquista
promovida a partir da atuagédo direta de pacientes ostomizados junto a Camara
Municipal. Em 24 de junho de 2021, foi aprovada a Lei Ordinaria n° 66/2021, que
alterou a Lei n°® 3.598/2011 (Lei Geral do Transporte Publico Municipal), garantindo
gratuidade no transporte coletivo as pessoas ostomizadas. Essa mudanga foi
resultado de um processo efetivo de participagao social, iniciado em reunido ocorrida
em 16 de abril de 2021, onde representantes do setor e pacientes relataram suas
experiéncias a vereadores municipais.

Do ponto de vista orgamentario, o municipio tem demonstrado
comprometimento financeiro com a manutencao do programa. Apesar da defasagem
da tabela SUS e da insuficiéncia dos repasses federais, a maior parte dos custos com
os insumos (bolsas e adjuvantes) é custeada com recursos proprios, sendo que a
média mensal de gastos em 2024 foi de R$ 17.291,71, totalizando R$ 207.500,58 no
ano. Isso evidencia a priorizagao dessa politica publica em nivel local.

Além disso, o municipio conta com ag¢des complementares, como a
participacdo em projetos de Educagdao Permanente em Saude, a exemplo do PET-

Saude Equidade, executado em parceria com a Unioeste (Campus Francisco Beltr&o).
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Uma das tematicas centrais desse projeto € o enfrentamento ao capacitismo e a

promogado da equidade no atendimento as pessoas com deficiéncia. O projeto
promove atividades educativas, oficinas com estudantes da area da saude e

capacitagdes para profissionais da rede municipal.

Acompanhamento Odontolégico

O acompanhamento odontolégico especializado voltado as pessoas com
deficiéncia no municipio de Pato Branco tem se consolidado como uma importante
estratégia de promogao da saude bucal e garantia de acesso qualificado a esse
publico. Essa atengao é ofertada por meio do Centro de Especialidades Odontolégicas
(CEOQO), que atende pacientes com deficiéncia motora, visual, auditiva, intelectual e
pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), assegurando o atendimento
humanizado, continuo e adaptado as suas necessidades especificas.

De acordo com os dados extraidos do sistema municipal da Secretaria de
Saude, observa-se uma evolugao significativa no niumero de atendimentos entre os
anos de 2020 a 2024, totalizando 2.157 procedimentos realizados nesse periodo. Em
2020, foram registrados 250 atendimentos, numero que aumentou para 273 em 2021,
representando um crescimento de 9,2%. Em 2022, houve uma reducgéo expressiva
para 75 atendimentos. No entanto, nos anos seguintes, o numero de atendimentos
apresentou um crescimento substancial, com 509 registros em 2023 (aumento de
578% em relacédo a 2022) e 1.050 em 2024, o que representa um acréscimo de 106%

em comparagao ao ano anterior.
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ATENDIMENTO ODONTOLOGICO (2020 - 2024)
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Fonte: Sistema Municipal de registros de atendimentos da Secretaria Municipal de Saude, 2025.

Essa evolugao aponta para um processo de fortalecimento da rede de atengao
especializada em saude bucal, com ampliagdo do acesso, aprimoramento das
condicdes estruturais e capacitacdo das equipes envolvidas. Além disso, demonstra o
comprometimento do municipio com a efetivacdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia no ambito da saude publica, conforme os principios do Sistema Unico de

Saude (SUS) e as diretrizes da Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia.

Violéncias Notificadas Contra Pessoas com Deficiéncia

Com base nos dados fornecidos pela Vigilancia Epidemioldgica do municipio
de Pato Branco, extraidos do Sistema de Informacédo de Agravos de Notificagéo
(SINAN), é possivel identificar a recorréncia e a gravidade das situagdes de violéncia
envolvendo pessoas com deficiéncia. Entre os anos de 2020 e 2025 (dados até 29 de
maio), foram registradas 2.134 notificacbes gerais de violéncia, sendo que 587 dessas
envolveram pessoas com algum tipo de deficiéncia ou transtorno, representando
aproximadamente 27,5% do total de casos notificados no periodo.

A distribuicdo anual revela que:

« Em 2020, das 383 notificacdes totais, 94 envolveram pessoas com deficiéncia
(24,5%);

« Em 2021, dos 366 casos, 116 referiam-se a esse publico (31,6%);

« Em 2022, esse numero saltou para 152 entre os 459 registros (33,1%);

« Em 2023, foram 91 de 389 notificagdes (23,3%);
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e Em 2024, 86 de 356 (24,1%);
o« Ja em 2025, até o final de maio, 48 das 181 notificacbes (26,5%) foram
referentes a pessoas com deficiéncia.

Esses dados revelam a persisténcia de situagdes de violéncia direcionadas a
esse grupo populacional, que ja enfrenta diversas barreiras sociais € institucionais. As
deficiéncias envolvidas nas notificagdes incluem deficiéncias fisicas, mentais, visuais,
auditivas, transtornos comportamentais e outras condicdes que comprometem o pleno
exercicio dos direitos e a autonomia das vitimas.

A alta proporgao de casos envolvendo pessoas com deficiéncia em relagao ao
total de notificagcbes sinaliza a necessidade de fortalecer a articulagdo da rede
intersetorial de protecado — especialmente entre saude, assisténcia social, educacao
e sistema de justica — para garantir a prevencao, a notificacdo oportuna, a escuta
qualificada e o encaminhamento adequado dessas situagcbes. A capacitacao dos
profissionais, 0 acompanhamento continuado dos casos e a vigilancia ativa devem ser
priorizados na formulagdo das politicas publicas voltadas a esse publico, com

destaque no Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (PMPcD).
Atendimentos no Servigo de Reabilitagao as Pessoas com Deficiéncia

O municipio dispde de um Servico de Reabilitacdo de Média Complexidade
voltado as pessoas com deficiéncia, sendo referéncia ndo apenas para a populagao
local, mas também para os demais 14 municipios pertencentes a 72 Regional de
Saude. O servigo, que funciona de forma articulada com a Atencéo Primaria a Saude
(APS), oferece suporte integral a reabilitacao fisica, auditiva e visual, com protocolos
especificos para cada tipo de necessidade e atendimento multiprofissional qualificado.

No ambito da reabilitacdo fisica, o servico atua na avaliagao, prescricao,
adaptagao e acompanhamento de orteses, proteses e meios auxiliares de locomogao,
como muletas, andadores, bengalas e cadeiras de rodas (inclusive motorizadas ou
sob medida, como no caso de pessoas tetraplégicas). O acesso se da por meio de
encaminhamento das Unidades Basicas de Saude (UBS), apds triagem e
agendamento. Os dados apontam uma relevante demanda pelos servigos:

e Em 2022, foram realizados 2.441 atendimentos;
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« Em 2023, o numero aumentou para 3.042 atendimentos, representando um
acréscimo de 24,6% em relacdo ao ano anterior;

« Em 2024, foram registrados 2.461 atendimentos, o que corresponde a uma leve
reducao de 19,1% frente a 2023;

o Até maio de 2025, ja foram contabilizados 715 atendimentos, demonstrando a
continuidade da demanda, com tendéncia de estabilizagdo proporcional ao ano
anterior.

No campo da reabilitagdo auditiva, o fluxo inicia nas UBS, com posterior
encaminhamento ao médico otorrinolaringologista. Em caso de prescrigdo de uso de
aparelho auditivo, o paciente é referenciado ao Centro de Reabilitagdo Auditiva (CRA)
de Francisco Beltrdao, onde realiza a moldagem e recebe o equipamento com
orientagdo. A evolugcdo da dispensagdo de aparelhos auditivos revela avancgos
importantes:

e Em 2022, 107 usuarios estavam na fila de espera e 78 aparelhos foram
dispensados;

o« Em 2023, 190 usuarios estavam na fila e 90 aparelhos foram entregues;

« Em 2024, houve um salto para 210 usuarios em espera e 120 aparelhos
entregues, representando um crescimento de 33% nas dispensag¢des em relagéo
ao ano anterior;

« Até maio de 2025, 150 usuarios estao na fila e 50 aparelhos ja foram entregues,
sinalizando que, mantido o ritmo, o numero podera ser compativel com o ano
anterior.

Ja a reabilitagdo visual foca no fornecimento gratuito de éculos para a
populagao com indicagdo médica. O processo também se inicia nas UBS, com triagem
e encaminhamento para avaliagdo oftalmologica. Os dados demonstram uma
expressiva ampliacdo da cobertura:

o Em 2023, foram 1.649 usuarios encaminhados e beneficiados;
« Em 2024, esse numero praticamente dobrou, atingindo 3.169 atendimentos, o

que representa um acréscimo de 92,1% em relagdao ao ano anterior.

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
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Com base no relatério local sobre vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia (PCDs) em Pato Branco e em dados nacionais disponiveis, € possivel
tracar um panorama preocupante sobre a inclusdo dessa populagédo no mercado de
trabalho — marcado pela existéncia de oportunidades formais, mas também por baixa
transparéncia e efetividade nas contratagoes.

Em levantamento realizado pela Agéncia local de intermediagdo de mao de
obra, identificou-se que 14 empresas parceiras oferecem atualmente 113 vagas de
emprego destinadas a pessoas com deficiéncia, distribuidas entre os setores de
producgao, tecnologia, administrativo, vendas, mercado e marketing. No entanto, o
relatério aponta um vazio critico de informagdes quanto as contratagdes efetivamente
realizadas. Nao ha dados consolidados nem pela prépria agéncia, nem por instancias
estaduais ou federais como o Ministério do Trabalho. Essa auséncia de
monitoramento impede que se avalie o real impacto das politicas de empregabilidade
e inclusdo no municipio.

Essa realidade local reflete, em certa medida, o que é verificado em ambito
nacional. Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua), apenas 28,3% das pessoas com deficiéncia em idade ativa estavam
inseridas no mercado de trabalho em 2022, enquanto a taxa de ocupacéo entre
pessoas sem deficiéncia era de 66,3% no mesmo periodo (IBGE, 2023). Essa
disparidade evidencia os obstaculos enfrentados por PCDs no acesso ao trabalho,
mesmo com a vigéncia da Lei n°® 8.213/1991, que determina a obrigatoriedade de
contratagao de pessoas com deficiéncia por empresas com 100 ou mais empregados.

A presenga de 113 vagas PCD declaradas no municipio, embora positiva
como indicador de abertura, precisa ser acompanhada de ag¢des estruturadas de
monitoramento, estimulo e fiscalizagdo. A auséncia de registros oficiais de
contratacdes pode indicar ndo apenas falhas na comunicacdo entre empresas e
orgaos publicos, mas também o n&o preenchimento efetivo das vagas por falta de
acessibilidade nos processos seletivos, barreiras atitudinais, inadequacgao de perfis
profissionais ou desconhecimento sobre os direitos dessa populagao.

Diante desse cenario, o relatério recomenda a criagcdo de um sistema de
acompanhamento das contratagdes, com participagdo das empresas, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, da Secretaria de Assisténcia Social, do

Ministério do Trabalho e de entidades representativas das pessoas com deficiéncia.
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Além disso, propde-se o desenvolvimento de um formulario padronizado para coleta
de dados, a fim de mapear com mais precisao as contratacdes realizadas e identificar
os fatores que dificultam ou facilitam a insercao da pessoa com deficiéncia no mercado
formal.

Como préximos passos, torna-se fundamental:

e Articular parcerias intersetoriais para coleta e cruzamento de dados;

e Promover campanhas de sensibilizacdo e qualificagdo de empresas quanto a
inclusdo no trabalho;

e E incentivar a implementagao de praticas acessiveis e inclusivas nos ambientes
corporativos, com apoio técnico para adaptacao dos postos de trabalho e revisdo dos
processos seletivos.

A consolidagao de uma politica municipal de incluséao produtiva para pessoas
com deficiéncia exige, portanto, ndo apenas a existéncia de vagas, mas também
transparéncia, fiscalizagdo, acessibilidade e acompanhamento permanente —
garantindo que o direito ao trabalho nédo seja apenas formalizado, mas efetivamente

realizado.
SECRETARIA DE ENGENHARIA E OBRAS

No municipio a Divisao de Fiscalizacdo e Obras da Secretaria de Engenharia
e Obras tem intensificado suas atividades de monitoramento e controle de obras, com
resultados positivos. O objetivo central é garantir que todas as construgbes e
intervengdes urbanas estejam em conformidade com a legislagdo municipal e as
normas técnicas, assegurando segurancga, acessibilidade e bem-estar a populagéao.
Conforme a Lei n°® 959/1990 — Cdédigo de Obras, especialmente em seu Art. 54, a
liberacdo da obra para uso s6 pode ocorrer apos vistoria técnica, que verifica a
conformidade com o projeto aprovado, incluindo a finalizagdo adequada dos passeios
publicos. Somente apds essa vistoria € emitido o Habite-se, documento que oficializa
a ocupacao do imovel.

Com a promulgacédo da Lei n° 6.376/2024, o municipio atualizou os critérios
para a construgao, manutencao e uso de calgadas e espagos publicos, adequando-se
a NBR 9050, que trata da acessibilidade. Essa regulamentacéo visa garantir que as

calgadas, rampas, mobiliario urbano e demais estruturas atendam as necessidades
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de todas as pessoas, inclusive daquelas com mobilidade reduzida. Nesse contexto,
as notificacbes encaminhadas aos responsaveis pelas obras reforgcam a importancia
de atender aos padrdes de acessibilidade e seguranga urbana.

De acordo com dados do DEPATRAN, 6rgao vinculado administrativamente a
Secretaria de Engenharia e Obras, informa que atualmente o municipio dispde de 73
vagas de estacionamento reservadas exclusivamente para pessoas com deficiéncia.
Essa oferta é respaldada pela Lei Ordinaria n® 5.714/2021, que define normas para a
promogao da acessibilidade, incluindo a obrigatoriedade de vagas exclusivas em
estacionamentos publicos e privados. Além disso, o Decreto Municipal n® 9.784/2024,
que regulamenta a instalagdo de parklets em vias publicas, reforca a preservagéo
dessas vagas especiais.

Para usufruir dessas vagas, € obrigatéria a apresentagao da credencial de
estacionamento para pessoa com deficiéncia, conforme estabelecido pela Resolugao
Contran n°® 965/2022. A emissao dessa credencial é realizada pelo proprio DEPATRAN
e sua validade se estende a todo o territério nacional. Importante destacar que o
Ministério Publico do Estado do Parana recomendou recentemente a gestao municipal
que seja garantida a emisséo da credencial também para pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), independentemente da comprovacéo de mobilidade reduzida,
com base na legislagao estadual que reconhece o TEA como deficiéncia para fins
legais.

Complementando os esforgos municipais voltados a inclusdo e mobilidade, o
Consorcio Tupa — responsavel pelo transporte publico coletivo em Pato Branco —
opera atualmente com uma frota de 34 veiculos totalmente adaptados para pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida, todos equipados com elevadores para
cadeirantes.

Além disso, o municipio conta com 150 abrigos de énibus distribuidos entre a
area central e os bairros, todos com estruturas adaptadas que incluem rampa de
acesso, piso tatil direcional, area de espera e espacgo para manobras de cadeiras de
rodas. Estéo previstas ainda melhorias em mais 30 abrigos nos proximos meses, com
a instalagao de pavers, pintura, sinalizagdes visuais e rampas de acesso para garantir
mais seguranga e conforto aos usuarios.

Por fim, destaca-se que Pato Branco assegura, como politica publica efetiva,

a gratuidade no transporte publico as pessoas com deficiéncia fisica, mental e
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sensorial, bem como a seus acompanhantes, reafirmando o compromisso com a

equidade, o respeito e a inclusao social em todo o territério municipal.
SECRETARIA DE ESPORTES

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Pato Branco desempenha papel
relevante na promoc¢ao da inclusdao e da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia, ao possibilitar sua participagdo em atividades fisicas e recreativas de
forma integrada com a comunidade. Em resposta a elaboragao do Plano Municipal da
Pessoa com Deficiéncia (PMPcD), foi informado que diversas modalidades esportivas
oferecidas pelo municipio ja contam com a presencga ativa de pessoas com deficiéncia,
demonstrando o compromisso com praticas inclusivas no cotidiano das politicas
publicas.

Atualmente, sao ofertadas atividades como pilates, danga, artes marciais para
adultos, natagdo e hidroginastica. Nessas turmas, ha participantes com diferentes
tipos de deficiéncia, incluindo visual, motora e intelectual. Destaca-se que tais acoes
nao sdo segregadas ou especificas para o publico com deficiéncia: ao contrario,
promovem a convivéncia e a integragao social, respeitando o principio da inclusdo ao
inserir os participantes em turmas regulares, junto aos demais usuarios do servigo.

Além disso, no espago esportivo e de lazer do Largo da Liberdade, um
importante ponto de referéncia do municipio, foram reservadas duas vagas de
estacionamento exclusivamente destinadas a pessoas com deficiéncia, garantindo o
acesso com segurancga e autonomia. A existéncia dessas vagas esta em consonancia
com os principios da acessibilidade previstos na legislagao federal, como a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015), e reforga a

responsabilidade do municipio em assegurar a plena participagéo social.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (SMCTI) de Pato
Branco foi criada em 2013, e atua na promog¢ao da inovagao, da tecnologia e do
acesso ao conhecimento como instrumentos para melhorar a vida das pessoas. Seu

papel é conectar o poder publico, universidades, empresas e a sociedade civil na
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busca de solugdes que contribuam para o desenvolvimento do municipio, sempre com
foco nas pessoas.

Nos ultimos anos, a SMCTI tem realizado agcdes que contribuem diretamente
para a inclusao das pessoas com deficiéncia. Uma das principais é a gestao do Parque
Tecnoldgico de Pato Branco e da Incubadora de Empresas, espacgos que incentivam
a criacdo de solucgdes inovadoras, incluindo aquelas voltadas a acessibilidade. Ali,
empresas e startups tém o apoio necessario para desenvolver tecnologias para
diferentes aplicagdes e que podem facilitar o dia a dia de pessoas com deficiéncia.

Outra iniciativa importante foi a elaboracdo do Plano Municipal de Cidade
Inteligente, langado em 2021. Esse plano tem como principio central colocar o cidadao
no centro das decisdes e da tecnologia, garantindo que todos possam acessar
informacdes, servigcos e espagos com autonomia e seguranga. Dentro desse plano,
sao promovidas a¢des para tornar o ambiente urbano mais inteligente e acessivel,
como a implantagdo de solugdes digitais nos servigos publicos e o incentivo ao uso
de dados para melhorar o atendimento a populagao.

A SMCTI também articula a execugcdo de eventos com o objetivo de
disseminar o conhecimento. Sdo exemplos o Tecsul e a Inventum - feira de ciéncia,
tecnologia e inovacédo do sudoeste do Parana. Além de reunir palestras, oficinas e
exposicoes, a feira tem buscado ampliar sua acessibilidade, garantindo que pessoas
com deficiéncia possam participar ativamente das atividades. Esses eventos sao
espacos de formacéo, troca de experiéncias e visibilidade para tecnologias assistivas
desenvolvidas por estudantes, pesquisadores e empreendedores locais.

Outro destaque é o trabalho realizado no Centro de Cidadania Digital, onde
sao oferecidos cursos gratuitos de informatica e inclusao digital para a comunidade.
Essa iniciativa tem possibilitado que pessoas com deficiéncia desenvolvam novas
habilidades, ampliem suas possibilidades de comunicagao, empregabilidade e acesso
a servigos publicos online.

Em reconhecimento ao conjunto dessas ag¢des, Pato Branco recebeu, em
2020, o titulo de Capital Tecnoldgica e Inovadora do Parana. Esses reconhecimentos
destacam a capacidade do municipio de utilizar a tecnologia para melhorar a
qualidade de vida da populagdo — especialmente dos grupos que mais enfrentam

barreiras, como as pessoas com deficiéncia.
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Por fim, a Secretaria reforca seu compromisso com o desenvolvimento de

tecnologias acessiveis, com o incentivo a pesquisas e projetos voltados a incluséo
digital e a autonomia das pessoas com deficiéncia. A atuagdo da SMCTI no Plano
Municipal reafirma que a ciéncia e a tecnologia devem estar a servigo da equidade,

da dignidade humana e da cidadania plena.
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PLANO DE AGOES

A efetivacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia requer mais do que
principios e diagnésticos: exige a definicao clara de estratégias, metas, responsaveis
e prazos que orientem a atuagdo do poder publico e da sociedade. Esta secao
apresenta o Plano de A¢des do Municipio de Pato Branco, construido a partir das
diretrizes estabelecidas nos eixos tematicos do presente plano e ancorado nas
demandas levantadas durante o processo de escuta, analise situacional e participagao
social.

As agdes aqui propostas visam responder de forma objetiva aos principais
desafios identificados no territorio, considerando as especificidades das pessoas com
deficiéncia em cada ciclo de vida, o grau de impedimento, a situagédo socioecondémica,
os contextos familiares e as barreiras ainda existentes para o exercicio pleno da
cidadania. Sao propostas que articulam as areas da saude, educacao, assisténcia
social, mobilidade, acessibilidade, cultura, esporte, trabalho e gestdo publica,
promovendo uma abordagem intersetorial e integrada.

Cada agao esta estruturada com base em um objetivo especifico,
acompanhada de indicadores de monitoramento, responsaveis pela execucao,
parcerias estratégicas, prazos estimados e, sempre que possivel, previsdo de fontes
de financiamento. Essa sistematizacdo visa garantir que o plano se torne um
instrumento operacional e eficiente, orientando a tomada de decisédo, a alocagao de
recursos e 0 acompanhamento pela gestdo municipal, pelo Conselho Municipal da

Pessoa com Deficiéncia e pela sociedade.
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OBJETIVO ACAO META PRAZO PARA INDICADOR DE RESPONSAVEIS
EXECUGCAO RESULTADO
Fortalecer o controle Capacitar de forma continuada Realizar ao menos Continua Numero de CMDPD /
social e a participagao os Conselheiros do CMDPD 1 capacitagao por capacitacdes Secretaria de
das pessoas com ano realizadas Assisténcia Social
deficiéncia
Fortalecer o0 acesso a Publicizar o calendario de Calendario anual Fevereiro de todo Calendario CMDPD /
informacgao sobre os reunides ordinarias do CMDPD publicado no site ano disponivel e Comunicacao
espacgos de controle oficial e murais das acessivel a institucional
social unidades de populagao
atendimento
Promover cultura de Realizar campanhas de Realizar ao menos Realizar até Numero de CMDPD /
respeito e igualdade sensibilizagao sobre direitos das | 1 campanha anual | setembro de todos campanhas Comunicacao
pessoas com deficiéncia 0S anos executadas Social
Garantir a acessibilidade Criar e implantar a central de Dispor de pelo 2027 Criagdo e Secretaria de
comunicacional nos Libras no Municipio menos 1 implantagéo da Administracéo e
servigos publicos profissional Central de Libras finangas
intérprete de Libras
concursado ou
contratado
Promover a qualificacdo e | Sensibilizar os servidores sobre | Realizar no minimo 2028 Numero de Todas as
atualizacao sobre a a importancia da garantia dos 1 capacitagdo para servidores Secretarias e
legislagéo e instrumentais direitos da pessoa com os servidores no capacitados CMDPD
para garantia dos direitos deficiéncia e o impacto dos ano
da pessoa com instrumentais para garantir o
deficiéncia acesso aos direitos
Aprimorar a articulagéao Criar um guia de Servigos Publicar um guia de 2026 Guia desenvolvido | CMDPD e todas as
intersetorial Municipais de atendimento da Servigos, Secretarias
pessoa com deficiéncia Programas e
Beneficios
Incluir na legislagdo municipal a 2025 Lei aprovada CMDPD /

Instituir mecanismos de
financiamento especifico

criagao do Fundo Municipal da
Pessoa com Deficiéncia

Alteracao de Lei
realizada

Secretaria de
Assisténcia Social
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OBJETIVO ACAO META PRAZO PARA INDICADOR DE RESPONSAVEIS
EXECUGCAO RESULTADO
Garantir que o fundo municipal Inclusao no 2025 Fundo em CMDPD /
conste no orgcamento (PPA, orgamento funcionamento Secretaria de
LDO, LOA) Assisténcia Social
Fortalecer a inser¢do das | Sensibilizar os sociedade sobre | Ofertar ao menos 2 2028 Numero de agdes Desenvolvimento
pessoas com deficiéncia os beneficios da pessoa com agdes por ano realizadas Econdémico e
no mercado de trabalho deficiéncia no mercado de CMDPD
trabalho
Garantir recursos e Implementar tecnologias Tecnologias 2027 Criagdo no minimo Secretaria de
estratégias em tecnologia | assistivas com equipamentos e | implementadas até uma tecnologia Ciéncia e
assistiva softwares (impressoras em 2027 assistiva Tecnologia
braile, leitores de tela,
dispositivos auditivos e
materiais tateis)
Fomentar a realizacdo de Apoiar pelo menos 2028 Numero de projetos Secretaria de
pesquisa e desenvolvimento 3 projetos de apoiados, Ciéncia e
para a utilizagdo de dispositivos pesquisa e dispositivos Tecnologia
que auxiliem os cuidados da inovacdo em desenvolvidos ou
pessoa com deficiéncia tecnologias prototipos testados
assistivas
Eliminar barreiras Criar grupo de trabalho para Publicacdo do 2028 Atas e pareceres Secretaria de
arquiteténicas avaliagao de acessibilidade em decreto do grupo Engenharia e
obras e eventos Obras
Promover o esporte Garantir o desenvolvimento de Ofertar atividades 2028 Numero de Secretaria de
inclusivo atividades esportivas adaptadas | regulares em pelo participantes / Esporte
menos 2 locais locais com
atividades
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Monitoramento, avaliagao e Revisao do Plano Municipal da Pessoa com

Deficiéncia

A consolidacao do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Pato Branco exige, além da sua elaboragcdo participativa e estruturada, a
implementagdo de mecanismos sistematicos de acompanhamento, monitoramento,
avaliacao e revisao. Esses processos sdo fundamentais para garantir que as agdes
previstas sejam efetivamente executadas, os objetivos alcancados e as metas
ajustadas conforme a realidade do municipio.

O monitoramento do plano sera realizado de forma continua pelo Comité
Interinstitucional de Elaboracdao, Implementacdo e Acompanhamento do Plano
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, especialmente pelas secretarias
municipais envolvidas, sob a coordenacdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (CMDPD) e do Comité Interinstitucional de
Acompanhamento. Esse comité devera instituir um cronograma permanente e um
sistema de registro anual, de forma a verificar se:

o As aclbes estdo sendo implementadas de acordo com os prazos definidos;
o Os responsaveis estdo executando suas atribuigdes;

e As metas estdo sendo atingidas ou precisam de replanejamento;

e Os indicadores de resultado estdo sendo mensurados adequadamente.

A cada ano civil, sera realizada uma analise periddica das acgdes, utilizando o
modelo de quadro de acompanhamento (Anexo |), com base nos indicadores definidos
na matriz. O objetivo é identificar avangos, entraves e reprogramar prazos ou
estratégias, caso necessario. O prazo global para execug¢ao do plano foi definido para
o periodo de 2025 a 2028, conforme a maioria das metas estabelecidas, o que reforca
a necessidade de revisdes anuais e uma avaliacao final ao término do ciclo quadrienal.

A avaliagao do plano sera realizada ao final de sua vigéncia, com base em
uma leitura comparativa entre a realidade municipal diagnosticada na fase inicial e as
transformacdes obtidas a partir da implementacdo das acdes. Esse processo deve
envolver a analise dos dados quantitativos e qualitativos produzidos durante o
periodo, o levantamento dos resultados alcancados e a identificagcado de boas praticas,

lacunas e incompatibilidades.
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A revisdo do plano, conforme preconizado na metodologia estadual, sera

realizada antes da aprovacéo final, por meio de leitura critica e integrada de todo o
documento pelo Comité Interinstitucional. Serdo observadas lacunas (auséncia de
acgdes ou temas relevantes) e incompatibilidades (propostas nao alinhadas aos
objetivos do plano). Apds a sistematizagédo das corregdes, o plano sera validado pelo

conjunto dos membros.
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Anexo | - Matriz de acompanhamento e Monitoramento das a¢g6es do Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia

OBJETIVO

AGAO

META

PRAZO PARA
EXECUGAO

INDICADOR DE
RESULTADO

ACAO
REALIZADA

JUSTIFICATIVA
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