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O Conselho Municipal dos Direitos Humanos da Mulher de Pato
Branco - Parand, em reunifo ordinaria realizada no dia 12 de agosto
de 2026, registrada em ata n° 09/2026, no uso de suas atribuigdes
legais, em conformidade com a Lei Municipal n® 3.905 de 20 de
agosto de 2012.

Considerando a necessidade dos ajustes orcamentarios nos
instrumentos de planejamento da Secretaria de Politicas para as
Mulheres;

DELIBERA

Art. 1° Pela aprovagdo do remanejamento or¢amentario da Emendas
Aditiva relativa a Manutengdo da Casa de Acolhimento para R$
100.000,00 (cem mil reais), em razdo da necessidade do
cofinanciamento continuado deste servigo no contexto estrutural da
Politica de Assisténcia Social, respeitando a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais previsto pela Resolugdo sob n® 109/2009
do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS respeitando as
diretrizes legais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social-
SUAS.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PORTARIA CME N° 01, DE 17 DE AGOSTO DE 2026

Constitui Comissao Especial do Conselho Municipal
de Educagdo de Pato Branco para acompanhar e
participar da analise e adequagdo do novo Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remuneragio — PCCR do
Magistério Municipal.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE PATO BRANCO — CME, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n° 5.184, de 12 de julho de 2018, que
dispde sobre o Conselho Municipal de Educagdo, especialmente o
disposto no art. 4°, inciso IX, que estabelece como competéncia do
Conselho acompanhar, analisar e avaliar a situagdo dos integrantes do
Magistério Municipal, oferecendo subsidios para politicas, inclusive
no que diz respeito ao Plano de Cargos, Carreira e Saldrios do
Municipio, visando a melhoria das condigdes de trabalho, formagéo
continuada e aperfeigoamento dos recursos humanos, bem como pelo
Decreto Municipal n° 8.724, de 2 de julho de 2020, que homologa o
Regimento Interno do Conselho Municipal de Educacéo;
CONSIDERANDO a competéncia do Conselho Municipal de
Educagdo para acompanhar, analisar e avaliar a situagdo dos
integrantes do Magistério Municipal, inclusive no que se refere ao
Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Municipio;
CONSIDERANDO a necessidade de dar continuidade, no ambito do
Conselho Municipal de Educagdo, a analise dos apontamentos, das
alteragdes e das adequagdes necessarias ao novo Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragio — PCCR do Magistério Municipal;
CONSIDERANDO as discussdes realizadas acerca da proposta do
novo PCCR do Magistério Municipal e a necessidade de assegurar a
participagdo do Conselho Municipal de Educagdo no processo de
analise, discussdo e aperfeicoamento da proposta;
CONSIDERANDO a necessidade de constituir Comissdo Especial
para representar o Conselho Municipal de Educagdo no
acompanhamento e na participagdo dos trabalhos relacionados a
analise do novo PCCR, especialmente junto a subcomissido que sera
constituida pelo Poder Executivo Municipal, com a finalidade de
dar continuidade aos estudos, apontamentos e adequacdes necessarios
a proposta;

CONSIDERANDO que as contribuigdes, analises e proposi¢oes
decorrentes dos trabalhos da Comissdo Especial deverdo subsidiar a
apreciacdo e a manifestagdo do Plenario do Conselho Municipal de
Educagdo, no ambito de suas competéncias legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a Comissdo Especial do Conselho
Municipal de Educacio de Pato Branco, com a finalidade de
acompanhar, analisar e participar das discussdes relativas aos
apontamentos e as adequagdes necessarias ao novo Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracio — PCCR do Magistério Municipal, bem
como representar o Conselho Municipal de Educacio nos
trabalhos desenvolvidos junto a subcomissio a ser constituida
pelo Poder Executivo Municipal, contribuindo com estudos,
proposi¢des e subsidios para o aperfeigoamento da proposta.

Art. 2° A Comissao Especial serd composta pelos seguintes membros
do Conselho Municipal de Educagao:

I — Carla Piragibe Severo Tavares — Conselheira;

II — Diuliana Claudia Baratto — Conselheira;

III —Tania Maria dos Santos — Conselheira;

Art. 3° Compete a Comissdo Especial:

I — acompanhar e participar das discussdes e dos trabalhos
relacionados a analise e adequagdo do novo Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdo — PCCR do Magistério Municipal;

IT — analisar os apontamentos, alteracdes e adequagdes apresentados
em relagdo a proposta do novo PCCR;

III — participar, na condi¢@o de representantes do Conselho Municipal
de Educacdo, das discussdes e dos trabalhos desenvolvidos junto a
subcomissio a ser constituida pelo Poder Executivo Municipal,
para dar continuidade a andalise dos apontamentos ¢ das adequagdes
necessarias ao novo Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo —
PCCR do Magistério Municipal;

IV — apresentar contribui¢des, sugestdes e proposi¢des relacionadas
ao novo PCCR, considerando as competéncias legais do Conselho
Municipal de Educagio;

V — acompanhar a compatibilidade da proposta com a legislacdo
educacional vigente e com as politicas municipais de educagdo, no
ambito das competéncias do Conselho;

VI — sistematizar os resultados das analises e discussdes realizadas e
apresentar relatorio, parecer técnico ou documento com as
contribuigdes da Comissdo Especial ao Plenario do Conselho
Municipal de Educagio;

VII — exercer outras atribui¢des relacionadas ao objeto desta Portaria
que lhe sejam atribuidas pela Presidéncia ou pelo Plenario do
Conselho Municipal de Educago.

Art. 4° Para o cumprimento de suas atribui¢des, a Comissdo Especial
poderd solicitar documentos, informagdes e esclarecimentos
necessarios a analise da matéria, observadas as competéncias
institucionais dos 6rgdos e setores envolvidos.

Art. 5° As conclusoes, proposi¢des ¢ contribuigdes apresentadas pela
Comissdo Especial serdo submetidas a apreciagdo do Plendrio do
Conselho Municipal de Educaciio, a quem compete deliberar sobre
as matérias no ambito de suas atribui¢des legais e regimentais.

Art. 6° A Comissdo Especial permanecera constituida até a concluséo
dos trabalhos relacionados ao objeto desta Portaria ou até ulterior
deliberacdo do Conselho Municipal de Educagio.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pato Branco, 17 de agosto de 2026.
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